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A Magyar Kézlény 2008. évi 5. szdmaban jelent meg a ,Teller
Ede sziiletésének 100. évforduldja” emlékérme kibocsatasarol
sz6lo 1/2008. (1. 12.) MNB rendelet. A Magyar Nemzeti Bank
JTeller Ede sziiletésének 100. évforduléja” megnevezéssel 5000
forintos cimletli ezlist emlékérmét bocsat ki. A kibocsatas id6-
pontja: 2008. januar 16. Az emlékérmébd&l 10 000 darab készit-
het8, amelyb6l 6000 darab kiilonleges - un. proof — technolé-
giaval verhetd.

Hatalybalépés: 2008. januar 16.

A Magyar Kozlony 6. szamdban jelent meg a ,Hunyadi Matyas
tronra épésének 550. évforduldja” emlékérme kibocsatasarol
sz6lé 2/2008. (1. 16.) MNB rendelet. A Magyar Nemzeti Bank
»Hunyadi Matyas tronra lépésének 550. évforduldja” megneve-
zéssel 50 000 forintos cimletd arany emlékérmét bocsat ki.

A kibocsatas idépontja: 2008. januar 21.

Hatalybalépés: 2008. januar 21.

A Magyar Kozlony 9. szamaban jelent meg az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szélé 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet modositasardl rendelkez6 6/2008. (1. 22.) Korm. rende-
let. A modositas az ezt megel6z6 legutobbi mddositas
[253/2006. (XII. 7.) Korm. rendelet] 6ta eltelt egy év vizsgaszer-
vezése és lebonyolitasa kdzben napvilagra kerdlt, illetve a leg-
utobbi modositas soran nem rendezett, am tovabbra is fennalld
problémak megoldasat célozza. A moédositasok nem érintik a
kétszintli érettségi alapelveit.
A mddositasok a kovetkezok:
1. felnéttoktatasra vonatkozd atmeneti rendelkezés tovabbi
pontositasa,
2. nem magyar allampolgar, nem magyar anyanyelvii vizsgazok-
kal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezés pontositasa,
. torvényességi kérelmek beadasi hataridejének pontositasa,
4. a ,Beliigyi rendészeti ismeretek” vizsgatargy Uj vizsgarésszel
torténd béviilése, valamint azok megjelenése emelt szinten
egyarant,
5. tartalmi és technikai pontositasok a vizsgaszervezést illetéen,
6. a tanulmanyi versenyekkel torténd érettségi vizsgaeredmény
megszerzésével kapcsolatos esélyegyenlségi kérdéskor ren-
dezése.
A modositas értelmében (Uj 60/B. §) azoknak a tanuldknak,
akik a feln&ttoktatasban nem a nappali oktatas munkarendje
szerint késziilnek fel, a 2009/2010. tanév majus—juniusi vizs-
gaid6szakatol kezd6dben kételez6 idegen nyelvbél érettségi
vizsgat tenni. Addig az idSpontig a tanuldk az idegen nyelv
vizsgatargy helyett mas vizsgatargybol vizsgazhatnak. Idegen
nyelv érettségi vizsga nélkil tehet érettségi vizsgat az, akinek
a tanuldi jogviszonya megsziinésének idépontjaban hatalyos
érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint nem kellett
idegen nyelvbél érettségi vizsgat tennie. Az idegen nyelv vizs-
gatargy helyett masik vizsgatargybdl kell érettségi vizsgat
tenni.
A nem magyar allampolgér, nem magyar anyanyelvd vizsgazok-
ra vonatkozd specidlis vizsgalehet&séget, miszerint magyar
nyelv és irodalom helyett magyarbdl, mint idegen nyelvbél
vizsgazhatnak, a jogalkoto kiterjesztette azokra a magyar allam-
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Jogszabalyvaltozisok

polgér vizsgazokra is, akik a vizsgadt megel6z6 ,kdzépiskolas”
éveket nagyrészt nem a magyar kozoktatés rendszerében végez-
ték el. ,Ha a vizsgdzd nem magyar allampolgar és anyanyelve
nem magyar, tovabba az, aki a kozépiskolai tanulmanyai befeje-
zését megel6z6 négy tanév kozil legalabb harmat nem a
magyar koézoktatdsi rendszerben végzett, a magyar nyelv és
irodalom vizsgatargy helyett magyarbdl, mint idegen nyelvbél
tehet kotelezd érettségi vizsgat.” [vizsgaszabalyzat 6. §
(6) bekezdés]

Egységesitésre keriilt a vizsgabizottsag dontése ellen — a kdzok-
tatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 84. §-anak (5) bekez-
désében szabalyozottak szerint — benyujthatd torvényességi
kérelem benyujtasanak hatarideje. A vizsgaszabalyzat 44. §
(2) bekezdése szerint ugyanis a hataridét az eredményhirdet
értekezletet kovetd els6 munkanaptdl kell szadmitani. A vizsga-
szabalyzat 59. § (1) bekezdésének mddositas elétti szovege
szerint pedig a torvényességi kérelmet a zaréértekezletet kdve-
t6 harom munkanapon beliil lehet benyujtani. Emiatt a rendelet
59. §-anak (1) bekezdésében a ,zaroértekezletét” széveg helyé-
be az ,eredményhirdeté értekezletét” kerilt. Tehat az ered-
ményhirdet6 értekezletet kdveté hdrom munkanapon beliil
- a Hivatalnak cimezve — az igazgatdnak nyujthatja be a vizsga-
26 vagy sziil§je a torvényességi kérelmet.

Tekintettel arra, hogy a tanulmanyi versenyekkel nem lehet a
jovében érettségi vizsgaeredményt szerezni, egy Uj atmeneti
rendelkezés keriilt be a vizsgaszabalyzatba. A médositas szerint
az, aki a 2007/2008-as tanévben vagy azt megel6z6en részt
vett az orszagos kozépiskolai (szakmai) tanulmanyi verseny
dontéjében, az adott vizsgatargybdl teljesitette az érettségi
vizsga vizsgakovetelményeit, és tekintetlikben a rendelet 12. §-a
(1) bekezdésének elsé mondatat nem kell alkalmazni. Az orsza-
gos tanulmanyi verseny 2007/2008. tanévi versenykiirasa
hatdrozza meg, hogy a dont6ben részt vett versenyzék kozil
hanyan kaphatnak emelt szintd, és hanyan kdzépszint( érett-
ségi vizsgaeredményt. Aki az e bekezdésben meghatérozottak
szerint teljesitette az érettségi vizsga kdvetelményét, annak
tudasat — kozépszinten, illetve emelt szinten - jeles osztélyzat-
tal és szazszazalékos mindsitéssel kell elismerni. A tanulmanyi
versenyen elért kozépszintl vizsgaeredmény nem zarja ki,
hogy az érintett emelt szintli érettségi vizsga letételére jelent-
kezzen.

Hatalybalépés: 2008. februar 1.

A Magyar Kézlény 14. szamaban jelent meg a helyi 6nkormany-
zatokat és a tobbcélu kistérségi tarsulasokat 2008. évben egyes
kozponti koltségvetési kapcsolatokbol megilleté forrasokrdl
sz6l6 2/2008. (1. 30.) PM-OTM egyiittes rendelet. A rendelet
mellékletei tartalmazzak a helyi dnkormanyzatok, illetve a
tobbcélu kistérségi tarsulasok szamara a 2008. évi koltségvetési
térvény egyes mellékletei alapjan megallapitott normativ hoz-
zdjaruldsokat és tdmogatasokat helyi dnkormanyzatonként,
kistérségenként és jogcimenként részletezve.

Hatalybalépés: 2008. februar 3.

Osszeéllitotta: dr. Madarész Hedvig

kozoktataslap@complex.hu
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‘%’ A kozoktatds finanszirozdsa

Alapfokd miivészetoktatasi intézmény
normativ tAmogatéasa

A varosunkban miik6dé alapfoki miivészetokta-
tasi intézményben tancmiivészeti oktatas 1-2. elé-
képzé és 1-6. alapfokii évfolyamon folyik balett,
illetve néptanc tanszakon. A 2007/2008. tanévben:

1. el6képz6 évfolyamon — 28 tanuld,

2. el6képzd évfolyamon — 26 tanulo,

1. alapfoku évfolyamon - 27 tanul6
tanul az alapfokii miivészetoktatasi intézményegy-
ségben.

Tekintettel arra, hogy az intézményben két el6kép-
z6 évfolyam mikodik, megigényelheti-e a fenntarto
az el6képzd évfolyamra jaré tanuldk létszama, azaz
54 tanulé utan a normativ allami hozzajarulast?

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 1. sz. mel-
lékletének masodik rész — a normativ hozzajarulas meg-
hatarozasakor figyelembe vehetd gyermek — tanuléi 1ét-
szam megallapitasa — cim(i rész: 1. ¢) pontja kimondja:
»A normativ hozzajarulds meghatdrozasakor az alapfokd
mUivészetoktatasi intézményben a tanuldt legfeljebb egy
mUivészeti képzésben lehet figyelembe venni akkor, ha az
adott tanitasi év elsd napjaig legalabb a hatodik életévét
eléri, illetve tankoteles, vagy tankotelezettségének meg-
szlinése utan iskolaba jar, és huszonkettedik életévét nem
toltotte be a kovetkezok szerint:

- egy tanuloként kell figyelembe venni azt, akinek a
részére az iskola a tanitasi év atlagaban legalabb heti négy
foglalkozason valo részvételt biztosit, akkor is, ha négy-
nél tobb foglalkozason vesz részt, illetve tébb tanszakra
(szakra) jar,

- azoknak a tanuldknak a szamat, akiknek a részére az
iskola a tanitasi év atlagaban heti négy tandra foglalko-
zasnal kevesebbet biztosit, kettével el kell osztani,

- az el6képz6 évfolyamra jard tanuldk létszamabol
csak annyi tanuld vehetd figyelembe, mint az elsé alap-
foku évfolyamra jaré tanulék létszaméanak 120%-a, ennél
a szamitasnal az el6képzd évfolyam és az elsé alapfokd
évfolyam tényleges létszamat kell figyelembe venni;”

Fentiek alapjan, tehat fluggetlendl attol, hogy az intéz-
ményben hany el6képzé évfolyam indult, milyen lét-
szammal, maximalisan az elsé alapfoku évfolyamra jaré
tanuldk létszamanak 120%-ara igényelheté a normativ
tdmogatas.

Figyelembe véve, hogy a levelében szerepld intéz-
ményben az 1. alapfoku évfolyamon 27 tanulé folytatja
tancmuivészeti tanulmanyait, a maximalisan igényelhet6
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normativ tdmogatdas 32 fére kell, hogy megallapitasra
keriiljon, amennyiben a jogszabdlyban meghatdrozott
feltételeknek egyebekben megfelelnek.

(A miivészeti nevelésrél és oktatasrol Az oktatas nagy
kézikdnyve Il. rész, 1. cim, 19. fejezetében olvashat, az
1025-1041 indexszamok kozott.)

Vélaszado: Tatrai Aniko

Valaszadas datuma: 2008. 01. 08. Adatbaziskod: KK-782

A kozoktatisi rendszer
intézményeinek miikodése

Sztrajkban val6 részvétel jogszer(isége

A mi iskolankban ma részleges szrajk volt, csak
néhany kolléga vett részt a mozgdsitasban. Mi a teen-
d6, hogy a tobbi kolléga ne legyen sztrajktors?
Feliigyeletet természetesen biztositunk a tanéran
részt nem vevé gyerekeknek. Ha valaki bemenne szak-
szerlien helyettesiteni, az mar sztajktorés? Kérem
tételesen irjak meg, hogy részleges sztajk esetében mi
a teendd, hogy ne legyiink torvénysértok! Ilyen eset-
ben valéban nem kell értesiteni a sziil6ket, csak ha az
egész intézmény részt vesz?

A sztrajktorés kifejezést és magat ezt az intézményt, nem
szabdlyozza sem a Munka Torvénykonyve, sem a sztrajkrol
sz6l6 torvény. A sztrajkrol szolo 1989. évi VII. torvény 1. §
(2) bekezdése értelmében a sztrajkban valod részvétel
onkéntes, az abban vald részvételre, illetve az attél vald
tartdzkodasra senki nem kényszerithetd. Tehat, ha valaki
nem vesz részt a sztrajkban, jogilag nem biintethetd.
Részleges sztrajk esetén is ugyanaz a teendd az iskolaban,
mint a teljes kord sztrajknal, tehat a kdzoktatasrol szolo
torvény 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.)
rendelkezései alapjan minden iskolaigazgaté mérlegel-
heti, hogy az irdnyitasa alatt |év6 iskoldban az érintett

Abban az esetben, ha az igazgatd arra a kdvetkeztetésre
jut, hogy nem, a Kt. 54. §-anak (1) bekezdése alapjan
rendkivili tanitasi szlinetet rendelhet el. Amennyiben erre
nincs sziikség, a sztrajk miatt az iskoldbdl tavol marado
tanuldk hidnyzasat igazolt hianyzasként kell elfogadni.

A rendkivili tanitasi sziinet elrendelése nem mentesiti
az iskolakat a Kt. 41. §-anak (5) bekezdésében meghata-
rozott kotelezettség aldl: gondoskodniuk kell a tanulok
fellgyeletérdl. Ez azt jelenti, hogy az évodak, iskolak,
kollégiumok kotelesek megtenni minden intézkedést a



gyermekek, illetve a tanulok testi épségének megovasa
céljabol. A nevelési-oktatasi intézmények ennek megfele-
l6en nem zarhatjak ki a gyermeket, a tanuldt az dvodabdl,
iskolabdl, kollégiumbdl. Minderrél a sziildket is megfeleld
modon értesiteni kell (lizend fuizet, rendkivili szGl&i érte-
kezlet stb.)

Vélaszado: dr. Madarasz Hedvig

Valaszadas datuma: 2008. 01. 08. Adatbaziskdd: KK-774

EsélyegyenlGségi terv készitése

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasarodl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 36. §-a
elGirja az esélyegyenléségi terv készitésének kotele-
zettségét. Tudomasom szerint csak azoknal az intéz-
ményeknél kell ezt elkésziteni, akik 50 fénél tobb
munkavallalét foglalkoztatnak. Erdeklédém, hogy
6vodankban 22 f6 dolgozik, nekiink kell-e késziteniink
ezt a tervet? Ha nem, akkor van-e kételezettségiink
arra, hogy az 6vodas gyermekek esélyegyenl6ségi és
egyenlé banasmod biztositasanak programjat meg-
irjuk? (Miben kiilonbézik az esélyegyenléségi program
és az esélyegyenldségi terv? Ugyanaz a két dokumen-
tum?)

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozdi-
tasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Esélytv.) 2004. januar 1-jét6l hatalyos 36. §-a igy szolt:
,Az 6tven fénél tobb munkavallalot foglalkoztatd kolt-
ségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jogi
személyek kotelesek a Munka Torvénykdnyvérdl szold
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 70/A. §-a
szerinti esélyegyenléségi tervet elfogadni.”

A 2006. évi CIV. torvény 13. § (3) bekezdése azonban
2007. januar 1-jét6l az Esélytv. 31-36. §-at hatalyon
kivil helyezte. igy hatalyon kiviil keriilt a Koztarsasagi
Esélyegyenléségi Programra (a tovabbiakban: Program)
vonatkozé rész is. A Program célja volt, hogy az élet vala-
mennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkilénboz-
tetést és elsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét, magaban foglalva az ehhez a célhoz
kapcsolddd kormanyzati intézkedéseket, melyek koltség-
vetési fedezetét a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol
sz6l6 torvény biztositotta. A teljesitésér6l a Kormany a
targyidGszakot kévetd egy éven belil tajékoztatast adott
az Orszaggy(lésnek, ezzel lezérva a Programot.

Az esélyegyenl8ségi terv és program kozotti kiilonbség
tehat az, hogy a Koztarsasagi Esélyegyenldségi Program
kormanyzati szintli cél, az esélyegyenl8ségi terv pedig
intézményi szint(i dokumentum.

Az esélyegyenldségi terv fogalma tovébbra is szerepel
a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. tdrvény
70/A. §-aban az alabbiak szerint:

,70/A. § (1) A munkaltatd és a munkaltatonal képvise-
lettel rendelkezd szakszervezet — szakszervezet hianyaban
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az Uzemi tanacs — egylittesen, meghatarozott id6re sz6l6
esélyegyenldségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyenldségi terv tartalmazza a munkaltatd-
val munkaviszonyban allo, hatranyos helyzetd munkaval-
laléi csoportok, igy kiléndsen

a) anok,

b) a negyven évnél idésebb munkavallalok,

C) aromak,

d) afogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6
munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egye-
diilallé munkavallalok
foglalkoztatasi helyzetének — igy kiilondsen azok bérének,
munkakoriilményeinek, szakmai el6émenetelének, képzé-
sének, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel
kapcsolatos kedvezményeinek — elemzését, valamint a
munkaltatonak az esélyegyenléség biztositasara vonat-
kozd, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok
eléréséhez szlikséges eszkozoket, igy kilondsen a képzési,
munkavédelmi, valamint a munkaltaténal rendszeresitett,
a foglalkoztatas feltételeit érinté barmely programokat.

(3) Az esélyegyenl8ségi terv elkészitéséhez sziikséges
kilonleges személyes adatok csak a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol széld
1992. évi LXIIl. térvény rendelkezései szerint, az érintett
Onkéntes adatszolgdltatasa alapjan az esélyegyenléségi
terv altal érintett id6szak utolsd napjaig kezelhetSek.

(4) Az esélyegyenldségi tervnek rendelkeznie kell

a) afogyatékos személyek akadalymentes munkahelyi
kornyezet megteremtését biztositd kilon intézkedések-
rél, valamint

b) a munkaltatd szervezetén beliili, az egyenld banas-
mod kdvetelményének érvényesitésével kapcsolatos elja-
rasi rendrél.”

A torvény itt a megengedd modot alkalmazza, tehat
nem ir eld tervkészitési kotelezettséget.

Mindezek mellett felhivom figyelmiket arra, hogy
ha a munkaltatonal esélyegyenlGségi tervet készitenek,
annak 2007. januar 1-jétdl kotelezd tartalmi eleme annak
rogzitése, hogy a fogyatékos személyek akadalymen-
tes munkahelyi kdrnyezete megteremtésének érdekében
milyen intézkedéseket terveznek, tovabba szabalyozni kell
az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesitésével
kapcsolatos eljarasi rendet is.

Fentiek alapjan tehat intézménylknek esélyegyenl&-
ségi programot késziteni nem kell, sét — tekintettel a
munkavallalok szamara — 2007 el6tt sem kellett volna.

Mas aspektusa az esélyegyenl&ségi terv készitési kote-
lezettségnek az, amelyet az intézményfenntartd onkor-
manyzatok, illetve tobbcélu kistérségi tarsulasok szdmara
ir el6 a kozoktatasrol szélé 1993. évi LXXIX. torvény
(a tovabbiakban: Kt.) 132. §-anak (6) bekezdése, az alab-
biak szerint.

A Kt. 85. §-anak (4) bekezdése alapjan elkészitett
6nkormanyzati intézkedési tervnek a gyermekek, tanulok
esélyegyenldségét szolgdld intézkedéseit, igy kiildndsen
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Fentiek alapjan a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. § (1) bekezdése
szerinti haroméves eléviilési igény csak a bérkiilénbozetre
vonatkozik. A helytelen besorolast azonban korrigalni kell,
tehat legaldbb most helyesen kell megallapitani a kdvet-
kez6 fizetési fokozatba lépésének idejét, megadva az egy
év csokkentést.

A bérkiilonbdzet csak 3 évre visszamendleg jar akkor is,
ha az atsoroldsokat visszamendleg moédositjak.

Azzal kapcsolatban pedig, hogy a kozalkalmazott ala-
irta a téves besorolason alapulo kinevezéseit az Mt. 8. §-
anak (1) bekezdését kell megemliteni, amely szerint sem-
mis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyba, vagy egyébként jogszabalyba itkozik. Ha a
semmisség a felek és a kdzérdek sérelme nélkil révid idén
belil nem orvosolhatd, a semmisséget hivatalbol kell
figyelembe venni.

Tehdt a nem jogszabalynak megfelelé kinevezések,
attol fliggetlendl, hogy azt mindkét fél alairta, semmisnek
mindsiilnek.

Hangsulyozzuk, hogy az ligy 6sszetettségére tekintettel
és minden egyes részletkérdés ismeretében csak a birdsag
donthet jogerdsen a kérdésben.

(A kozalkalmazottak besorolasarol Az oktatds nagy
kézikdnyve lIl. rész, 2. cim, 6. fejezetében, a 2279-2293
indexszamok koz6tt olvashat.)

Vélaszado: dr. Madarasz Hedvig

Vélaszadas datuma: 2008. 01. 26. Adatbaziskéd: KK-787

Véarakozasi id6 csokkentése pedagdgusnal

Kozépiskolai tanar magasabb fizetési fokozatba
lépésével, illetve a varakozasi id6 csokkentésével kap-
csolatos a kérdésem. Ha valaki a f6iskolai képesitése
mellett egyetemi diplomat szerez, ezzel teljesiti a
120 6ras tovabbképzési kotelezettségét is a 277/1997.
(X11.22.) Korm. rendelet szerint, és at kell sorolni
»H" osztalyba. Kérdésem: Kotelez6 ilyenkor a varako-
zasi idejét is egy évvel csokkenteni?

A kérdés megvalaszolasahoz fontos informacio lenne,
hogy pontosan milyen egyetemi diplomét szerzett a sz6-
ban forgd kdzépiskolai tanar. Nem tudjuk ugyanis, hogy az
egyetemi diploma sziikséges-e a munkakdréhez. A kézal-
kalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény
61. §-anak (1) bekezdésében foglaltak szerint ugyanis a
kozalkalmazotti munkakdrok az ellatasukhoz jogszabaly-
ban eldirt iskolai végzettség, illetve allam altal elismert
szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan tagozddnak
fizetési osztalyokba.

Tekintettel arra, hogy a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény 17. §-aban meghatdrozza azt, hogy az
egyes pedagdgus-munkakdrok betdltéséhez milyen vég-

10

zettségekre és szakképzettségekre van sziikség, csak ezek
alapjan lehet besorolni a kdzalkalmazottat. Tehat, ha pél-
daul f8iskolai szintli torténelem szakos tanari végzettség-
gel és szakképzettséggel rendelkezik egy pedagdgus, majd
a késébbiekben megszerzi az egyetemi szint( torténelem
szakos tanari végzettséget és szakképzettséget, akkor
természetesen at kell sorolni ,H” fizetési osztalyba. Mivel
a kozalkalmazottakrol szélé 1992. évi XXXIII. torvény
kozoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol ren-
delkez6 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kjt. vhr.) 14. §-a el&irja, hogy a kozoktatasi intézmény
dolgozojanak a fizetési fokozatok kdzotti varakozasi idejét
egy évvel csokkenteni kell, ha teljesitette a kuldn jogsza-
balyban meghatdrozott tovabbképzés kdvetelményeit,
a varakozasi idejét is csokkenteni kell. Ezt tdmasztja ald a
pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
5. §-ais. Ezen joghely értelmében a hétévenkénti tovabb-
képzés teljesithetd a munkakor betoltésére jogositd fel-
s6foku iskolai végzettség és szakképzettség megszerzése
utan tovabbi féiskolai vagy egyetemi szint(i alapképzés-
ben, kiegészitd alapképzésben vagy szakiranyl tovabbkép-
zésben masodik vagy tovabbi oklevél megszerzésével is.

A Kjt. vhr. 14. §-a azt is meghatarozza, hogy: ,A vara-
kozasi id6 csokkentése hétévenként egy alkalommal illeti
meg a kdzoktatdsi intézmény dolgozéjat akkor is, ha a
tovabbképzés kovetelményeit tobbszor teljesitette ebben
az idészakban.”
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Amennyiben az Ujabb egyetemi diploma, amelyet a
kozépiskolai tandr megszerzett, nem szlikséges a munka-
koréhez, akkor csak a varakozasi idejét kell csdkkenteni.

(A pedagogus-tovabbképzésrél informaciot talal
Az oktatas nagy kézikdnyve lll. rész, 2. cim, 8. fejezeté-
ben, a 2389-2425 indexszamok kozott.)

Vélaszadd: dr. Madarasz Hedvig

Valaszadas datuma: 2008. 01. 16. Adatbaziskod: KK-786

Gyakornoki idd kikdtése

A gyakornoki id6ével kapcsolatosan a kévetkezé
2 kérdésiink lenne:

1. Hatérozott id6re kinevezett pedagogus kozalkal-
mazottat szeretnénk marciustdl hatéarozatlan id6re
kinevezni. 1 éve, palyaztatas utan kertlt kinevezésre
hatarozott idére a palyakezdé pedagdgus. Kell-e gya-
kornoki id6t kikétni az Uj rendelkezések szerint, ha
igen mennyi idére?

2. Amennyiben olyan pedagdgust kivanunk alkal-
mazni, akinek egy masik munkahelyen 2 éves jogvi-
szonya keletkezett, akkor mennyi a gyakornoki id6?
1évvagy 3 év?

A fenti kérdéseket a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 22. §-a
szabalyozza. A Kjt. 22. §-anak (1) bekezdése szerint:
»Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltato alaptevé-
kenységének ellatasaval dsszefliggé munkakorbe torténd
hatarozatlan id6re sz6ld kinevezés esetén — ideértve az
ilyen tartalmu &thelyezést is — a gyakornoki idé kikotése
kotelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munka-
koréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettsé-
get, szakképesitést igényls, a harom évet meghaladd
idétartamu szakmai gyakorlattal.”

A gyakornoki idé kikotése, tehat a kdvetkez6 feltételek
egylttes fennallasa esetében kotelez6:

- ,B"=,H" fizetési osztalyba sorolt munkakor (pedago-
gus-munkakor esetében csak errél lehet sz0),

- munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval dssze-
fuggé munkakor (pedagdgus-munkakor esetében ez szin-
tén megvalosul),

— hatarozatlan idére sz6l6 kinevezés (a kérdésben jel-
zett esetben errél van sz9),

- a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez
sziikséges, harom évet meghaladdé id6tartamud szakmai
gyakorlattal (az 1. kérdésben jelzett esetben csupan egy
év szakmai gyakorlattal rendelkezik a palyakezdé peda-
gogus).

Fentiek alapjan tehat egyértelmd, hogy ki kell kétni az
1. esetben a gyakornoki id6t.

A gyakornoki idé id6tartamat a Kjt. 22. § (5) bekezdése
hatarozza meg. Ez a bekezdés 2008. januar 1-jétél moédo-

www.complex.hu/kozoktatas

sult (a 2007. évi CLXXIX. torvény modositotta). Az U
rendelkezés értelmében: , A gyakornoki id6 az ,E” fizetési
osztalyba tartozd munkakorben két, az ,F"-,H” fizetési
osztalyba tartozd, illetve az (1) bekezdésben meghataro-
zott tudomanyos kutatéi munkakdrben harom év. Ha a
kézalkalmazott

a) az ,EB” fizetési osztalyba tartozd munkakdrben egy
évet,

b) az ,F"-,H" fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudo-
manyos kutatéi munkakorben két évet
meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakorno-
ki id6 tartama egy év. A miniszter meghatarozhatja azokat
a munkakdoroket, ahol — az egyenérték(i kovetelményrend-
szer, vizsga, illet6leg tovabbképzések miatt — nem kell
gyakornoki id6t kikdtni.”

Pedagogus-munkakor esetében legalabb ,F” fokozatba
kell besorolni a kdzalkalmazottat, ezért a gyakornoki id§
tartama harom év. Az 1. kérdésben jelzett esetben tehat
harom év gyakornoki idét kell kikdtni.

A 2. kérdésben jelzett esetben azonban, az Uj szabalyok
értelmében csak egy év gyakornoki id6t kell kikdtni, ha a
szakmai gyakorlat ideje a két évet meghaladta.

(Felhivjuk figyelmét, hogy Az oktatas nagy kézikony-
vét érint6 valtozasokat figyelemmel kiséré weboldalon,
az Oktatds Meritum valtozaslistdjan, a pedagdgusok és
mads alkalmazottak cimszé alatt megtalalja a mddositast.
Elérhetdség: http://www.complex.hu/meritum-list.php.)

Vélaszado: dr. Madardsz Hedvig

Valaszadas datuma: 2008. 01. 29. Adatbaziskdd: KK-788

El6rehozott dregségi nyugdij
és jubileumi jutalomra val6 jogosultsag

Kozalkalmazotti jogviszonyom kezdete 6véné-
ként 1970. november 1. Szeretném igénybe venni az
elérehozott dregségi nyugdijat. 1951. oktdber 23-an
sziilettem, igy 2008. oktéber 23-an tolteném be
57. életévemet. Par nap hianyzik az eldirt minimalis
szolgalati id6bél, a 38 évbél. (A hianyzé napokra sze-
retném a gyermekkedvezményt igényelni.) Segitsé-
giiket a 2007. szeptember elseje 6ta jelentésen meg-
valtozott térvények miatt kérem, sziveskedjenek meg-
irni szamomra a legkedvez6bb lehetdséget. Jogosult
vagyok-e az elérehozott 6regségi nyugdijra, és milyen
feltételekkel vehetném igénybe? Kérjem munkaviszo-
nyom megsziintetését? Mar csak ez a lehetdség van?
Felmentés, k6z6s megegyezés megsziint? Jar-e a jubi-
leumi jutalom?

Valdban igaz, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
2008. januar 1-jétSl megvaltozott. ATbj. jelenleg hatalyos
9. §-a szerint:
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»A 62. életév betdltését megeldz6en elérehozott dreg-
ségi nyugdijra jogosult

a) az and, aki az 57. életévét betoltotte,

b) az a férfi, aki a 60. életévét betoltotte,
feltéve, hogy legalabb 38 év szolgalati id6t szerzett, és a
Tbj. 5. §-a szerinti biztositasi jogviszonyban nem all.”

Ebben a jogszabalyi rendelkezésben az Ujdonsdg az,
hogy az elérehozott nyugdijra 2008. januar 1-jétdl csak
akkor jogosult az 57, illetve 60. életévét betdltott, 38 év
szolgdlati id6t szerzett személy, ha biztositasi jogvi-
szonyban, tehat példaul koézalkalmazotti jogviszonyban
nem 4all. Kordbban ez utdbbi feltétel nem szerepelt a
jogszabalyban. Ennek a jelent8sége az, hogy a felmentést
a Kjt. modositasa nélkil nem lehetett volna alkalmazni
azon kozalkalmazottak esetében, akik elérehozott nyug-
dijba kivannak menni. A Kjt. 2008. januar 1-jéig ugyanis
a felmentési jogcimek kozétt a nyugdijasnak mindsilés
esetét még ugy szabalyozta, hogy ezen a jogcimen azt a
személyt lehet felmenteni, aki — tobbek kozott — el6reho-
zott nyugdijban részesiil. Ez az eset azonban 2008. januar
1-je utan, a Kjt. mddositasa nélkil nem fordulhatott volna
eld, mert az elérehozott nyugdijat addig nem lehet meg-
allapitani, amig még biztositasi, tehat kozalkalmazotti
jogviszonyban all valaki. Tehat aki elérehozott nyugdijat
szeretett volna igényelni, annak elébb meg kellett volna
sziintetnie a kozalkalmazotti jogviszonyat, igy elesett
volna felmentés lehet8ségétél és az azzal egyitt jard
felmentési id6re jard atlagkeresettdl, végkielégitéstdl, sét
még a 40 éves jubileumi jutalomtol is.

Ezt az elérehozott nyugdijba menni szandékozd kozal-
kalmazottak szamara kétségkiviil hatranyos helyzetet a
Kjt. szintén 2008. januar 1-jén hatalyba lépett modosita-
sa kikuiszobolte olyan médon, hogy a munkaltato a kozal-
kalmazotti jogviszonyt — a Kjt. 30/A-30/B. §-ban foglalt
korlatozassal — felmentéssel akkor is megsziintetheti, ha
az el6rehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori, vala-
mint szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel rendelkezé
kozalkalmazott azt irdsban kérelmezi. Ezt a modositast
pedig végigvezetik a Kjt. egészén [30. § (1) bek. €) pont,
37/B. § (3) bek,, 78. § (3) bek.].

Ez azt jelenti, hogy Onnek irasban kell kérnie, hogy
az el6rehozott nyugdijra vald jogosultsaganak jogcimén
mentsék fel, de majd csak 2008 oktdberében. Esetleg mar
ezt megel6zden is el lehet kezdeni a targyaldsokat a mun-
kaltatéval. Természetesen a nyugdijhatdsagtol meg kell
kérni a szolgélati id6 beszamitasarol szélé hatérozatot,
hogy az el6rehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel valo-
ban rendelkezik.

Fontos megjegyezni ugyanakkor, hogy az Uj szabaly
nem ir eld kotelezettséget a felmentésre. A munkaltato
mérlegelheti, hogy eleget tesz-e a felmentési kérelem-
nek.

Az el6rehozott Gregségi nyugdijat természetesen csak
a felmentési id& lejarta utan, a jogviszony megszlinését
kovetd naptol kezdéden kérheti meg.
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Ugyancsak pozitiv valtozas, hogy abban az esetben,
ha a kozalkalmazott jogviszonya a fentiekben jelzettek
szerint szlinik meg (tehat felmentik az ezt kérelmez,
az el6rehozott regségi nyugdijjogosultsag feltételeivel
rendelkezé kozalkalmazottat), akkor részére a megsziinés
évében esedékessé valé jubileumi jutalmat az utolso
munkaban t6ltott napon ki kell fizetni [Kjt. 78. § (3) bek.].
Ha pedig legalabb harmincot évi kdzalkalmazotti jogvi-
szonnyal rendelkezik, akkor a negyvenéves kozalkalma-
zotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat is meg kell
kapnia [Kjt. 78. § (4) bek.].

Vaélaszado: dr. Madarasz Hedvig

Valaszadas datuma: 2008. 02. 01. Adatbaziskéd: KK-789

Tuléra elszamolasa és helyettesitési dij

Iskolankban az egyes tantargyak éraszamai az |.
és |I. félévben valtoznak. Pléldaul a testnevelés 6ra-
szama egész évben 2,5 o6ra. Az 1. félévben 2 ora,
all. félévben 3 éra. Ebbél adédodan tobb kolléganak is
az |. félévben 21, a Il. félévben 23, de az egész évre
viszonyitva 22 déraja van. Tehat a tantargyfelosztas
szerint nincs tuléraja. Kérdés: Mivel a tuldra-elsza-
molas alapja a tantargyfelosztas, jogszerii-e, ha
nem fizetiink a IlI. félévben sem tulérat? Tovabba,
jogszerii-e (az elébbi példanal maradva), hogy azok-
nal akiknek az egyik félévben minusz éraja van, a he-
lyettesités dijat a helyettesitett 6rak szamanak meg-
felelen fizetjik ki?

Tobblettanitasért oradijat kizardlag a két hdnapos tanitasi
id6keretet meghaladd, ténylegesen teljesitett &rakért
lehet fizetni. A kérdésben jelzett eset igen specidlis, illetve
tudja kezelni. Tekintettel arra, hogy a két hénapos tanitasi
id6keret bevezetésével az volt a cél, hogy csak a ténylege-
sen teljesitett tobblettanitas legyen plusz éradijjal elis-
merve, természetesen a jogalkotoi szandékkal ellentétes
lenne, hogy a kérdésben jelzett esetben a 23. 6rakért ora-
dij keriiljon kifizetésre, a masodik félévben viszont nem
torténik levonas.

A kérdésben jelzett esetre jogszabalyi rendelkezés nem
ad megoldast. Csak azt tudjuk tanacsolni, hogy helyben, a
tantargyfelosztas atgondoldsaval prébéljanak megoldast
talalni arra, hogy ne alakuljon ki méltanytalan helyzet,
azon pedagogus kollégakkal szemben, akik mind a 22 6ra-
jukat megtartjak mindkét félévben, ugyanigy mint a kér-
désben jelzett testnevelés tanar, de mivel egyenletesen
van elosztva az 6raszamuk, 6k nem kapnak plusz dijazast.

Valojaban az I. félévben, mivel a heti ktelezd éraszam-
nal kevesebbet tartott a testnevelés tanar, ezen o6rakkal
csokkenteni kellett volna az illetményét. Ezt persze csak
ugy lehet megtenni, ha a kinevezését k6z6s megegyezés-
sel médositjak. Az elsé félévi csdkkentést pedig a masodik
félév tuloradijaival lehetne kompenzélni. De természe-
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tesen igy ugyanarra az eredményre jutunk, mintha sem
az els6 félévben nem torténik levonas, sem a masodik
félévben nem torténik tuldradijazas.

A masodik kérdés mar nehezebben értelmezhetd, de
mint ahogy a fentiekben is kifejtettiik, a plusz 6radij csak
ténylegesen megtartott plusz o6raért fizethetd, és ha ez
helyettesitésbél keletkezett, vagy mas tobblettanitasbol,
mindenképpen a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 16. §-
aban foglalt oradijjal kell szamolni.

(Az 6radij meghatdrozasara példat talal Az oktatas
nagy kézikdnyve cimi kiadvanyban, a 2367 indexszam
alatt.)

Vélaszado: dr. Madardsz Hedvig

Valaszadas datuma: 2008. 02. 01. Adatbaziskod: KK-790

Kollégiumi tanar alkalmazéasanak feltételei

Kozépiskolai kollégiumban jelenleg egy nyelvsza-
kos és egy kémia-matematika szakos tanart alkalma-
zunk hatarozatlan idejii kinevezéssel tanarképzé féis-
kolai oklevéllel. A Kt. 17. § (1) bekezdés j) pontja
alapjan kollégiumban az érdekelt iskolaknak megfe-
lelé végzettséggel (tehat esetiinkben egyetemi) biré
tanar tanithat. Kérdésem: van-e olyan jogszabalyi
kivétel, amellyel a jelenlegi helyzet fenntarthaté? Ha
nincs, mi a teendéd ezekkel a jogviszonyokkal?

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munka-
korben f6 szabaly szerint az alkalmazhato, aki rendelkezik
a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovab-
biakban: Kt.) 17. §-a altal meghatarozott végzettséggel,
képzettséggel. A Kt. 17. § (1) bekezdés j) pontja alapjan
kollégiumban az érdekelt iskolaknak megfelelé vagy
szocialpedagogus, pedagdgiai szakpszicholdgus, pedagd-

M@ konyvespolc

A POLGARI TORVENYKONYV
MAGYARAZATA 1-2.
Terjedelem: 2730 oldal

Meéret: Fr/5

Megjelent: 2007
Ar: 16 500 Ft + &fa

A kommentér részletesen targyalja a Polgéari Torvénykdnyvben
szabalyozott alapintézményeket és széleskdrlien ismerteti az
e targykorben szliletett bir6sagi gyakorlatot.

A kotet megirasaban a polgari jog legismertebb szakemberei
mikodtek kozre, ami a szakmai hitelesség és megbizhat6sag
zéloga.
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gia szakos, illetve nevel&tanar szakos végzettség és szak-
képzettség sziikséges.

Fentiekkel egyiitt figyelemmel kell lenni a Kt. 17. §
(1) bekezdés d) pontjara is, mely szerint kozépiskolaban a
kilencedik évfolyamtol kezd6dGen szlikséges a tantargy-
nak megfelel6 szakos egyetemi szint(i tanari végzettség.
Fontos szabalyt fogalmaz meg a Kt. 17. § (2) bekezdése.
E szerint idegen nyelv oktatdsara — minden iskolatipus-
ban - alkalmazhato, aki nyelvtanari vagy idegen nyelv- és
irodalom szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

A kollégiumban pedagdgus-munkakdrben alkalmazot-
tak végzettségére vonatkozoan az atmeneti rendelkezések
is tartalmaznak szabalyokat.

A Kt. 128. § (5) bekezdés f) pontja szerint pedagdgus-
munkakorben tovabbra is foglalkoztathaté és alkalmaz-
haté kollégiumban az, aki fels6foku iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel rendelkezik, abban az esetben, ha a
bizonyitvany, oklevél megszerzése 6ta 1996. szeptember
1. napjdig az adott pedagdégus-munkakorben legaldbb
hét év szakmai gyakorlatot szerzett. A szakmai gyakorlat
idejének szamitasanal alkalmazni kell a Kt. 18. §-anak
(5) bekezdésében foglaltakat.

Amennyiben fenti szabalyok egyike sem alkalmazhato
az intézményben jelzett pedagdgusok esetében, akkor a
végzettség, képzettség tekintetében az alkalmazas jog-
ellenes. Ebben az esetben a jogviszony a munkaltatd
részér6l megsziintetendS. A jogviszony megsziintetése
elétt azonban érdemes megvizsgalni, hogy nincs-e olyan
munkakor az intézményben, amelyet a pedagdgus a meg-
lévs végzettségével ellathat (pl. ifjusagvédelmi felelSs
stb.). Természetesen a kinevezés esetleges mddositasara,
a munkakor megvaltoztatasara csak kdz0s megegyezéssel
keriilhet sor.

Vélaszado: Béresné dr. Dunai Gyéngyi

Valaszadas datuma: 2008. 02. 06. Adatbaziskdd: KK-793

Ovodavezet6 kotelezd 6raszama

Ovodank jelenleg 4 csoporttal miikédik, a vezetd
6vond csoportban letoltend6 kotelezé oraszama heti
6 ora. Szeptembertdl az 6vodai csoportok szamat
csokkentik, 3 csoporttal indulunk. Az 6voda vezetdje
tovabbra is részben 6nallo koltségvetési szervként lat
el munkaltatéi és taniigyigazgatasi feladatokat.
Kérdésem: valéban 27 éra lesz-e a kotelezé 6raszama
szeptembertdl? Lesz-e lehetdség helyettes alkalma-
zasara, ha igen hany 6raban?

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovab-
biakban: Kt.) 1. szamu melléklet Harmadik rész A vezeték
és a beosztott pedagdgusok kotelez6 draszama cim alatt
talalhatd meg az dvodavezet§ kotelezd 6raszama. Az 6vo-
davezetd kotelezd draszama elsédlegesen az 6voddban
szervezett gyermekcsoportok szamatdl fligg. Ennek meg-
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feleléen az 1-3. csoportos 6vodaban az 6vodavezetd
kotelez6 d6raszama 27 dra/hét.

A Kt. 1. szdmu melléklet Els6 rész A nevelési-oktatasi
intézményekben foglalkoztatott vezetSk és alkalmazottak
kotelez6 és ajanlott létszama cim alatt talalhato meg a
valasz a kérdés masodik felére. E szerint az dvodavezet6-
helyettes alkalmazasa nem kételez6 (nem *-gal jelolt), az
ovodavezet8-helyettesi létszam tehat az ajanlott korbe
tartozik.

Az ajanlott létszamok biztositasanal az intézmény
fenntartdjanak azt kell mérlegelnie adott intézmény
esetében, hogy sziikség van-e a feladatellatas zavartalan-
sagahoz a nem kotelez6 létszam biztositasara. Nagyon
fontos azonban figyelemmel lenni arra, hogy az évodanak
felelnie kell a rabizott gyermekekért, igy az intézmény
soha nem maradhat felel8s iranyitas nélkal.

Ennek megfeleléen mindaddig, amig gyermekek tar-
tézkodnak az intézményben, egy felelds vezet6nek, illetve
szlikség esetén azonnali intézkedési joggal felruhdzott
megbizottnak az intézményben kell tartézkodnia.

(A kotelez6 orak teljesitését Az oktatas nagy kézikony-
ve cim( kiadvanyban, a 2321 indexszam alatt talalja.)

Vaélaszado: Béresné dr. Dunai Gyéngyi

Vélaszadas datuma: 2008. 02. 06. Adatbaziskéd: KK-795

wﬁ kdnyvespolc

GYERMEKBANTALMAZAS
Szerz6: Herczog Maria

Terjedelem: 326 oldal
Meéret: B/5

Megijelent: 2007

Ar: 4300 Ft + 4fa

A gyermekbantalmazas, elhanyagolas, ablzus latszélag az utébbi
években keriilt a figyelem kdzéppontjaba. Ha nem is az itt hasz-
nalt fogalmakkal leirva, sok évtizede a gyermekvédelmi munka
meghatarozd részét jelenti a veszélyeztetett, vagy krizis hely-
zet(i gyerekek segitése. A Magyarorszagon hasznélt elnevezések,
meghatarozasok és az ezekhez kapcsolodé szakmai munka
azonban sok tekintetben még ma sem egyezik meg a vilag
fejlett orszagaiban elfogadottakkal. E kdnyv arra tesz kisérletet,
hogy elemezze az elméleti és gyakorlati problémakat, kategériak
szerint vizsgélja a kiilonféle bantalmazasi, elhanyagolasi forma-
kat, és egy lehetséges Uj sz6- és fogalomhasznalatot, valamint
szakmai megkdzelitést mutasson a korabbi gyermekvédelmi
megkdzelitéshez képest.

J6 lehet6séget kinal azokra a szakmai vitakra, amelyek a 10 éves
gyermekvédelmi térvény tnneplése alkalmabol kimunkalhatjak
az elnevezéseket, megfeleltetéseket és tartalmakat, amelyek
feltétlendl sziikségesek lennének, hogy egyféle szakmai nyelvet
beszéljink és a nemzetkozi gyakorlatban meghonosodott elve-
ket és gyakorlatot ezzel is megerdsitsilk Magyarorszagon.

14

Vallalkozési jogviszonyban toltott évek
beszamitasa pedagogusnal

Januar 1-jével érkezett hozzank tanité végzett-
séggel egy kolléga. Diplomajat 2001-ben szerezte, de
a diploma megszerzését kovetden vallalkozasi szerz6-
déssel oraado tanarként dolgozott. Kérdésem, hogy
kell-e gyakornoki id6t kikotni szamara, illetve, hogy a
besorolasanal figyelembe kell-e venni az 6raad6 tanar-
ként toltott éveket?

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 22. § (1) bekezdése szerint:
»Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltato alaptevé-
kenységének ellatasaval osszefliggd munkakorbe torténd
hatdrozatlan idére sz6l6 kinevezés esetén — ideértve az
ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése
kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munka-
koréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettsé-
get, szakképesitést igényl6, a harom évet meghaladd
id6tartamu szakmai gyakorlattal. (...)”

A Kjt. 22. § (3) bekezdése pedig gy rendelkezik, hogy
a szakmai gyakorlat

a) a87/A.§ (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pont-
jaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy
kilonosen vallalkozasi és megbizasi szerz6désen alapuld
jogviszonyban, személyes kozrem(ikodéssel jard gazda-
sagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban, tovabba tgyvédi
és egyéni vallalkozdi tevékenység
soran szerezhet6 meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogvi-
szonyban megszerzett szakmai gyakorlat id6tartamat
Ossze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365
nap felel meg.

Fentiek alapjan egyértelmd, hogy a sziikséges szakmai
gyakorlat vallalkozasi jogviszonyban is megszerezhetd.
Tehdt, ha 6raadd tanarként dolgozott a szoban forgd
pedagogus 3 évet meghaladd id6tartamban, akkor nem
kell szdmara gyakornoki id6t kikétni.

A kérdésben jelzett kozalkalmazott besoroldsa a Kjt.
87/A. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak szerint alakul.

A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése szerint: ,E torvény alkal-
mazasakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének
kell tekinteni

a) az e torvény hatalya ald tartozd munkaltatdnal
munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban eltdl-
tott idét,

b) a koztisztviselSk jogallasarol szold 1992. évi XXIII.
torvény hatalya ald tartozd szervnél munkaviszonyban,
kdzszolgélati jogviszonyban toltott idét,

c) a szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) a birosagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban,
munkaviszonyban, valamint

e) a hivatasos neveldsziilGi jogviszonyban,
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f) az e torvény, illetéleg a koztisztvisel6k jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXIII. térvény hatalya ala tartozé szervnél
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban
toltott idét.”

AKjt. 87/A. § (3) bekezdése pedig Uigy rendelkezik, hogy
a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az
(1)-(2) bekezdésen tulmenéen figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt
a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban betdl-
tendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel6z6en fennallt munkavi-
szony teljes id&tartamat, tovabba

C) asor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a
polgari szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontja ala nem tartozé foglalkoz-
tatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban eltdl-
tott id6t.

A fenti felsorolds a polgari jogi, igy a vallalkozasi jog-
viszonyt nem emliti, ezért a kdzalkalmazott fizetési foko-
zatanak megallapitasanal a vallalkozasi jogviszonyban
toltott éveket nem lehet beszamitani.

Vélaszado: dr. Madarasz Hedvig

Vélaszadas datuma: 2008. 02. 08. Adatbaziskéd: KK-806

Iskolai felmentés gyermek sajatos helyzete miatt

Gyermek, tanuld
jogailkotelezettségei

Egy tanulénk sporteredményei alapjan, sajatos
helyzetét figyelembe véve kaphat-e az iskolalatogatas
alol felmentést (2 honapra) anélkiil, hogy a tanuléi
jogviszonya megvaltozna? Az elbiralashoz sziikségem
lenne erre a jogi megitélésre, mert tamogatni szeret-
ném. Visszatérte utan beszamolasi kotelezettséget
kellene teljesitenie a kiesett anyagrészekbél.

A kozoktatasrél szold 1993. évi LXXIX. torvény 69. §-anak
(2) bekezdése rendelkezik ugy, hogy , Az igazgatd — a gya-
korlati képzés kivételével — a tanuld kérelmére — részben
vagy egészben — felmentheti az iskolai kdtelez tanodrai
foglalkozésokon valé részvétel alol, ha a tanuld egyéni
adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos hely-
zete ezt indokoltta teszi.” A foglalkozasok aloli részleges
felmentés lehetdvé teszi azt, hogy a levélben szerepld két
hénapos id6tartamra széljon a felmentés. A felmentésbél
ered6 hidnyzas miatt nem modosul a tanuld tanuldi jog-
viszonya, ez tehat nem jelenti a tanulmanyok sziinetelte-
tését, és nem jelenti a tanulmanyok ebben az iskolaban
torténd megszakitasat, ezért a tanulénak jarnak mind-
azok a juttatasok, amelyek egyébként is megilletik, és az
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iskola is jogosult a tanuld utén jaré allami normativa fel-
vételére.

A torvény ugyanezen paragrafusanak (4) bekezdése
szerint a kotelezd foglalkozasok latogatasa aldl felmen-
tett tanulod az igazgatd altal meghatdrozott idében és
a nevel&testiilet altal meghatarozott moédon ad sza-
mot tudasarol. Ez altaldban osztdlyozd vizsga lehet,
amely tanulmanyok alatti vizsga lebonyolitasanak szaba-
lyait a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérsl szolo
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 20-26. §-ai tartalmazzak.

(A tankotelezettség teljesitésének maédjait Az oktatas
nagy kézikdnyve cim( kiadvanyban, az 1899 indexszam
alatt talalja.)

Valaszadd: Juhdsz Jozsef

Valaszadas datuma: 2007. 12. 19. Adatbaziskdd: KK-772

Szbbeli felvételi vizsga hatosztalyos gimnaziumba

A hatosztalyos gimnaziumra valé jelentkezésnél
meg kell adni egy un. felvételi sorrendet, amelyet az
alapjan déntenek el sziil6k és a gyermek, hogy milyen
sorrendben szeretnének felvételt nyerni a gimnazium-
ba. Kérdezném, hogy amennyiben jol sikeriilt az iras-
beli felvételi és az elsé szébelin is ugy tiinik, hogy jol
szerepel a gyermek, el kell-e menni a tobbi megjelélt
intézmény szoébeli vizsgajara? Gond-e az, ha az 6t
megjelolt intézménybdl — a jo irasbeli miatt - csak az
elsé harom helyen szereplé intézménybe megyiink
szébelizni?

A kozépiskolai felvételi eljaras rendjét a kozoktatasrol
52616 1993. évi LXXIX. torvény 42. §-a, 66. §-a, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet 16-17. §-a, valamint 8. szamu melléklete
szabalyozza. Egyik rendelkezés sem biinteti a tanulét
azért, mert az altala kivalasztott iskola felvételi vizsgajan
nem jelenik meg. A meg nem jelenés nincs hatassal azon
felvételi eseményekre és dontésekre, amelyeken a tanuld
megjelenik, és sikeresen (vagy kevésbé sikeresen) teljesiti
a felvételi feladatokat. A feltett kérdésre a valasz tehat az,
hogy ha az elsé helyen (helyeken) tartott felvételin a
jelentkezd jol szerepelt, nem sziikséges a tobbi megjelolt
intézményhez elmennie.

A kérdés természetesen az, hogy milyen az az irds-
beli, vagy irasbeli és szobeli teljesitmény, amely alapjan
a tanuld, a szilé ugy véli, hogy minden ,jol sikerdlt”,
s elegend6-e a felvételhez? Ehhez tampontot ad ugyan,
hogy a felvételiztetd iskola lehet6vé teszi az irasbeli
munkak megtekintését, tovabba az, hogy az altala szerve-
zett utolsé felvételi vizsganapot kdvetd harmadik napon
kifuggeszti a felvételi eljaras eredményét, a jelentkez6k
rangsorolasat az elért eredményekkel. Ennek ellenére egy
olyan iskola esetén, ahol t6bbszoros a tuljelentkezés, még
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az igen magas pontszamot eléré tanulok is kieshetnek a
felvettek csoportjabdl.

Végezetill megjegyzendd, hogy a felvételiz — ameny-
nyiben tobb helyre jelentkezett —, valamennyi elutasito
hatarozat ellen fellebbezhet, természetesen amennyiben
valamely iskola felvételi eljarasat nem csinalta végig, elve-
sziti a jogorvoslat benyUjtasanak lehetdségét.

(A gimnazium kilencedik évfolyamanal alacsonyabb
évfolyamara torténd felvételi eljaras eltéré szabalyait
Az oktatas nagy kézikdnyve cimii kiadvanyban, a 951
indexszam alatt talalja.)

Vélaszado: Juhdsz Jozsef

Valaszadas datuma: 2008. 02. 05. Adatbaziskdd: KK-791

Gyogytestnevelés foglalkozasokon valo részvétel
és vizsgakotelezettség

A gyoégytestnevelés foglalkozasokkal és érettségi
vizsgajavak kapcsolatban a kovetkezSket szeretném
kérdezni:

1. Testnevelésb6l 2/A  felmentési fokozatba
sorolt tanulénak kotelez6-e mind testnevelés, mind
gyogytestnevelés oran részt venni?

2. Amennyiben nem: valaszthatja-e a tanul6 a test-
nevelés orakat, vagy csak a gydgytestnevelést?

3. Donthet-e Ggy a tanuld, hogy a besorolasa elle-
nére nem vesz részt a gyogytestnevelés éran? Hogyan
dokumentélhatjuk ezt?

4. Tudomasunk szerint gyégytestnevelésre jaro
tanulo6 testnevelésbél nem érettségizhet. Ebben er6-
sitsenek meg!

5. Kénnyitett testnevelésre jard tanuld érettsé-
gizhet-e, mert nyilvan bizonyos mozgéasformakat 6
nem végezhet, amely az érettségi kotelezd gyakor-
latanyaga?

6. Mi a helyzet azokkal a tanulékkal, akik a négy év
alatt csak egy-két évben voltak IV. kategorias felmen-
tettek, 2/A vagy 2/B kategoriasok? Erettségizhetnek
a hianyz6 évek testnevelési anyagabol letett oszta-
lyozoévizsga utén, ha az érettségi évében nem felmen-
tettek?

A gyogytestnevelés foglalkozasokon val6 részvétel felté-
teleivel, a foglalkozasok megszervezésével a kdzoktatasrol
sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 52. § (9) bekezdése, illets-
leg a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 1. szamu melléklete
foglalkozik. A jogszabalyok alapjan a kérdésekre az alabbi
valasz adhato.

1. Az iskolai tanuldt egészségi allapota alapjan kilon-
b6z6 mozgasformat és mozgasmennyiséget igényld test-
nevelési 6ran vehet részt, vagy kaphat teljes felmen-
tést. A kotelezd testnevelés tandran valé foglalkozas
kategdridit a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél
sz6lé 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 1. szamU mellék-
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lete tartalmazza. A jelenleg hatdlyos rendeletben I. II.
és Ill. kategoria szerepel, nincs tehat 2/A, 2/B, valamint
IV. kategoria. Az orvosok (altaldban iskolaorvosok vagy
sportorvosok) akkor javasoljak, irjak elé kotelez6en a
normal testnevelési dra helyett a kdnnyitett testnevelési
oran, a gyogytestnevelési oran vald részvételt, vagy a
teljes felmentést, ha a tanulo, egészségi allapota miatt
a testnevelés orak gyakorlatait részben vagy egyaltalan
nem tudja elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrdl
nyilvantartast kell vezetni, melyben fel kell tiintetni a
tanuld allapotat, az ellendrzé vizsgalatok eredményét.
A hivatkozott melléklet 2., 3., 4. pontja azt tartalmazza,
hogy a kilonb6z6 sulyossagl egészségligyi probléma
alapjan milyen kategoériaba kell sorolni a didkot, s ennek
alapjan milyen foglalkozast kell részére biztositani.

2. Akit az orvos a ll. gyogytestnevelés kategoriaba
sorol, annak gyogytestnevelés oran kotelezd rész venni,
de orvosi javaslat alapjan testnevelés 6ran is részt vehet.
Els6dlegesen tehat a gydgytestnevelés foglalkozason
kotelez6en vesz részt, s csak lehetdség szamara — orvosi
javaslat esetén — a testnevelés 6ran vald részvétel. A ta-
nul6 tehat nem ,valaszt” a két foglalkozas kozott.

3. A tanulénak nincs joga ugy donteni, hogy besoro-
lasa ellenére nem a gyogytestnevelést, hanem a normal
tandrat valasztja. Az orvosi szakvélemény az egészségi
allapotat vette figyelembe a besorolaskor, s azért utalta
gyogytestnevelésre, hogy a kezd&d6 elvaltozasai biztos
meggydgyuljanak, s ne alakulhasson ki nala orvosi beavat-
kozast igénylé sulyosabb elvaltozas, betegség.

4. Az oktatasi jogszabalyok - kozte az érettsé-
gi vizsgaszabdlyzat — tételesen nem irjak le, hogy a
gyogytestnevelésen részt vevs tanuld nem érettségizhet
testnevelésbél. Ugyanakkor nyilvanvald, hogy a tantargy
altalanos és részletes vizsgakovetelményei a normal test-
nevelésben részesil6 tanulok altal elsajatithatd kovetel-
ményekre éplilnek, melyeknek a gydgytestnevelésre jaro
nem képes az érettségin megfelelni egészsége veszélyez-
tetése nélkdil.

5. A negyedik pontban leirtak érvényesek a kdnnyi-
tett testnevelésben részesiil6kre is. Ugyanakkor az ilyen
tanuld - orvosi vélemény alapjan — rész vehet normal
testnevelés oran is, a kdvetelményeket részben teljesiti,
ha mégis jelentkezik érettségi vizsgéara, szdmitania kell
arra, hogy bizonyos gyakorlatokat nem végez el, ezért
kevesebb pontot, alacsonyabb mingsitést kap.

6. Amennyiben az érettségi évében adidk marnemfel-
mentett, illetve mar nem soroljak be gyogytestnevelési
foglalkozasra, akkor gyoégyultnak tekinthetd, igy nincs
akadalya annak, hogy érettségizzen, de rajta mulik,
mennyire tud felzarkdzni gyakorlati tudasban azok mellé,
akik folyamatosan késziiltek az érettségire. Miutan a
tanulmanyai soran folyamatosan rész vett tanordkon
(gydgy, konnyitett, normal), allaspontunk szerint nem
kell osztalyozé vizsgat tennie. Ha idGszakosan teljesen
felmentett volt, a kies§ tanévek kévetelményeibdl osz-
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talyozo vizsgat kell tennie, hogy az iskola helyi tanterv-
ben meghatarozott kdvetelményeit teljesitse.

(A kozépiskolai érettségi vizsgat megtalalja Az oktatas
nagy kézikdnyve cim( kiadvanyban, a 979-1013 index-
szamok kozott.)

Vélaszado: Juhasz Jozsef

Valaszadas datuma: 2008. 02. 06. Adatbaziskéd: KK-803

Pedagdgusok
jogailkitelezertségei

Tanulmanyi szabadsag

Iskolankban két olyan kollégam is dolgozik, akik
fels6foki tanulmanyokat folytatnak. Egyikiik a
Pannon Egyetemeninformatika szakot végez, masikuk
kozoktatasi vezetSképzdre jar. Egyikiiknek sincs
tanulmanyi szerz6dése, bar mas-mas okokbél.
Az informatikat végzé kolléga egyetemi végzettsége
nem sziikséges az intézménynek, és mint volt igaz-
gato iskolazta be magat mindenféle fenntartoéi jova-
hagyas nélkiil. Masikuk egy szomszéd telepiilésrél
atjar6 részmunkaidés kozalkalmazott, aki ettdl a
tanévtdl dolgozik nalunk, de tanulmanyait korabban
kezdte meg, most masodéves. Az intézménye nem
tamogatta, sajat koltségén végzi a vezetSképzot, de
allitdlag a vizsgakra valo felkésziiléshez tanulmanyi
szabadsagot kap masik munkahelyén. Szeretném
megkérdezni, hogy a két kolléga esetében jar-e a
tanulmanyi szabadsag, vagy milyen mas médon iga-
zolhatjak tavollétiiket?

Amennyiben egyik kdzalkalmazottnak sincs tanulmanyi
szerz8dése, akkor vagy szabadsaga terhére lehet tavol
tanulmanyi okokbdl, vagy a munkaltatojaval kell egyez-
tetnie a tavollétérol.

A Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) 115. §-a elirja, hogy az iskolai
rendszer(i képzésben részt vevé munkavallalo részére a
munkaltato koteles a tanulmanyok folytatasahoz sziiksé-
ges szabadid6t biztositani. A szabadidé mértékét a mun-
kaltato az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kdtelezd
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamardl
sz6l6 igazolasnak megfelel8en allapitja meg. Mindezeken
tul a munkaltaté vizsganként — ha egy vizsganapon
a munkavallalonak tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia,
vizsgatargyanként —, a vizsga napjat is beszamitva négy
munkanap szabadidét koteles biztositani. Vizsganak az
oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés
mindsil. A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat)
elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanap szabadidét
koteles biztositani.

www.complex.hu/kozoktatas

A fentiekben jelzett id6re — bar a munkaltatd koteles
elengedni a dolgozét — nem jar dijazas.

Az Mt. 107. §-anak h) pontjaban foglaltak értelmében
azonban mentesil a munkavallalé a munkavégzési kote-
lezettsége alél a munkaltatd engedélye alapjan. Az Mt.
151. § (3) bekezdése szerint pedig: Ha a munkavallalo a
munkaltatd engedélye alapjan mentesil a munkavégzés
alol [Mt. 107. § h) pont], az emiatt kiesett munkaid6re
megallapodasuk szerint jar dijazas.

Tehat, ha a munkaltatd engedélyezi a tavollétet, akkor
az emiatt kiesett munkaidére megallapodasuk szerint jar
dijazas. Megallapodhatnak Ugy is, hogy nem jar dijazas
erre az id6re, vagy csokkentett dijazasban is megallapod-
hatnak, esetleg tavolléti dijban is (tehat ez utdbbi esetben
lényegében ugyanlgy megkapja a fizetését, mintha nem
lett volna tavol).

Amennyiben a munkaltaté engedélyezi a tanulmanyi
okbol valo tavollétet, ez a tanitdsi idSkeret szamitasa
szempontjabol kiesé napnak szamit.

Természetesen elvarhaté lenne a széban forgd pedagé-
gusoktol, hogy ne a tanitasi oraik idejében legyenek tavol
tanulmanyi okokbol.

A kérdésben ugyan nem err6l az esetrél van sz6, de
megjegyezziik tovabba, hogy a kézalkalmazottakrél szolo
1992. évi XXXIII. torvény kozoktatasi intézményekben
torténd végrehajtasarol rendelkez6 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 6. §-anak (2) bekezdése értelmében:
»A pedagbégusnak — kérésére, a nevelStestiilet egyetérté-
sével, atlagkeresetének folyositasaval — szabadsag adhatd
tudomanyos fokozat megszerzésére, tovabba abban az
esetben, ha a palydzat eredményeként kutatémunkaban
vesz részt, tanulmanydtra megy vagy tankonyvet ir, ha a
fenntarto a nevelési-oktatasi intézmény kéltségvetésében
erre a célra a szlikséges fedezetet — elkiilonitetten — bizto-
sitja. A szabadsag az egy évet nem haladhatja meg.”

A kérdéssel kapcsolatban érdemes megjegyezni azt is,
hogy szakvizsgazott pedagdgus-munkakdrbe kell majd
besorolni azt a pedagdgust, aki a sziikséges iskolai vég-
zettségen és szakképzettségen tul megszerezte a peda-
gogus-szakvizsgat, fuggetlenil attol, hogy az intézmény
ezt akarta vagy sem, és el kell ismerni a pedagdgus
tovabbképzési kovetelmények teljesitéseként. [A koz-
oktatasrol szoldé 1993. évi LXXIX. torvény 128. §-anak
(8) bekezdése: ,Azt a kozalkalmazott pedagogust, akinek
nincs pedagdgus-szakvizsgdja, az iskolai végzettsége és
szakképzettsége alapjan kell besorolni. Azt a kozalkal-
mazott pedagdgust pedig, aki pedagogus-szakvizsgaval
rendelkezik, az ezt igazolé oklevél bemutatasat kovetd év
elsé munkanapjatol kezdédéen a pedagdgus-szakvizsga
alapjan kell besorolni.”]

Vaélaszado: dr. Madarasz Hedvig

Valaszadas datuma: 2008. 01. 14. Adatbaziskdd: KK-781
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Pedagdgusok kotelezé tovabbképzése

A7 éves pedagogus-tovabbképzési ciklus alatt, ha
valaki nem tudta megszerezni a 120 drat/pontot,
azért, mert nem kapott kéltségtéritést, milyen kévet-
kezményekkel jar? Kotelezé a 120 pont osszegyiijtése,
de ha az intézményi tovabbképzési keretbél nem jut
egy pedagoégusnak tamogatas, akkor is el kell-e végez-
nie sajat koltségén akkreditalt tanfolyamot? Kotelezs-
e teljesitenie a 120 6rat annak a pedagégusnak, aki
2008-ban betolti az 50. életévét, vagy mar 2007-ben
betoltotte?

A pedagdgus-tovabbképzés szabalyait elsédlegesen a kdz-
oktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Kt.), valamint a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedago-
gus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék
juttatasairol és kedvezményeirél szold 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendezi.

A pedagbgus-tovabbképzésben valo részvétel jog és
kotelezettség.

A Kt. 19. § (1) bekezdés i) pont szerint a pedagdgust
megilleti az a jog, hogy szakmai ismereteit, tudast szer-
vezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa.
A Kt. 19. § (8) bekezdés alapjan pedig a pedagdgus hét-
évenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen vesz
részt. A pedagdgus a pedagdgus-munkakdr betoltésére
jogositd oklevél megszerzését kdvetS hetedik év szep-
tember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amely-
ben &tvenedik életévét betdlti, augusztus honap utolso
munkanapjaig vesz részt a hétévenkénti tovabbképzésben
[Korm. rendelet 4. § (2) bek.]. A hétévenkénti tovabbkép-
zési szakasz az oklevél megszerzésétdl kezdddik.

Az intézményvezetének 6t évre szolé tovabbképzési
idészakra tovabbképzési programot kell késziteni, amely-
ben meghatarozza a nevel6testiilettel k6zosen azokat az
elveket, amelyek alapjan el kell késziteni az egy nevelési
évre, tanitasi évre szo6lo beiskolazasi tervet. A helyi szaba-
lyozas jogszabalyként funkcional, munkaligyi vita esetén a
birésagi dontést befolyasolhatja.

A munkaltaténak a Tovabbképzési program finansziro-
zasi alprogramjaban kell megterveznie, hogy a kdzponti
koltségvetésbdl a pedagdgus tovabbképzésre fordithato
tamogatast hogyan hasznalja fel. A Korm. rendelet meg-
hatarozza a prioritasokat. A kdzponti koltségvetésbol
biztositott 0sszegbél elsédlegesen a helyettesitési fel-
adatokat kell megoldani, csak akkor lehet a résztvevék
koltségeihez hozzajarulni, ha a helyettesitési feladatok
ellatdsa utdn marad ra fedezet. A Korm. rendelet alapjan
senki sem formalhat igényt arra, hogy a munkaltaté rész-
ben vagy egészben atvallalja a koltségeit. Kivétel ez aldl az
az eset, amikor a pedagdgus helyettesitésére nincs sziik-
ség. Ebben az esetben a munkaltatd koteles hozzajarulni
a tovabbképzésben résztvevd koltségeihez. A kdzponti
koltségvetésbdl biztositott hozzajarulds terhére — a jog-
szabalyban meghatarozott kivételekkel — a részvételi dij
kifizetéséhez vald hozzajarulds nem lehet tobb a részvételi
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dij 80%-anal. A minimalis 0sszeg pedig — amennyiben a
résztvevs helyettesitésére nincs sziikség — a nevelési-
oktatasi intézményben az adott évben helyettesitésre egy
személyre atlagosan forditott dsszeg.

Annak, aki 6nhibdjabdl nem vesz részt tovabbképzésen,
vagy nem fejezi be sikeresen a tovabbképzést, meg-
szlintethetd a munkaviszonya, illetve a kézalkalmazotti
jogviszonya. Fontos azonban hangsulyozni, hogy a Kt.
lehet&ségként és nem kotelezettség hatarozza meg a
munkaltatod részére a jogviszony megsziintetését arra az
esetre, ha munkavallalo, kdzalkalmazott nem teljesiti a
hétévenkénti tovabbképzést. De ez a lehetdség csak akkor
all fenn, ha a munkavallald, kozalkalmazott &nhibdjabol
nem teljesiti a tovabbképzést, illetve 6nhibajabol nem
fejezi be. A joghatrany alkalmazasakor kortiltekint&en kell
vizsgalni a felek kotelezettségeit, jogait, az eset Osszes
koriilményét, és csak igy donthetd el, hogy fennall-e az
énhiba.

(A pedagdgus-tovabbképzést Az oktatas nagy kézi-
konyve cimi kiadvanyban, a 2389-2425 indexszamok
kozott talalja.)

Vélaszado: Béresné dr. Dunai Gyéngyi

Valaszadas datuma: 2008. 02. 06. Adatbaziskod: KK-792
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KRIMINOLOGIA —
SZAKKRIMINOLOGIA 2
Tankdnyv 5

Szerkeszt6k: Gonczol Katalin
— Kerezsi Klara — Korinek Laszlo
— Lévay Miklos

Terjedelem: 708 oldal
Meéret: B/5

Megjelent: 2007
Ar: 5300 Ft + afa

Tankdnyviink alapvetd célja a felsGoktatési hallgatok szamara
a kriminoldgia egésze, illetve egyes teriiletei ismeretanyaganak
szakszer(, ugyanakkor kdzérthetd és az olvasé szamara is élve-
zetes bemutatasa.

Szerz6ink az ismeretkozlés és az ismeretek értelmezésének
szandékaval frtk kotetunk harom nagy egységét és szam-
talan fejezetét. Ha az egyes témakorok ezt lehet6vé teszik,
akkor a szerz6k — problémafelvetésként — egy-egy jogesettel
vagy ,hétkdznapi torténettel” vezetik be a tananyagrészt és
ezek utan bontjak ki az adott fejezetet. Amennyiben az egyes
témakorok indokoljak, az olvasé nemcsak utalast talal az adott
targykdr nemzetkdzi dokumentumaira [pl. ENSZ, Eur6pa Tanacs,
Eurdpai Unio, valamint mas nemzetkdzi szervezetek (pl. OECD)
egyezményei, ajanlasai, egyéb irdnymutatésai], hanem azok
kriminolégiai szemponthdl Iényeges részeit a tankdnyv minden
része ismerteti is.
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Ujabb munkajogi véltozésok
2008-ban

2007. év végén tobb munkajogi targyu jogszabaly-mdédo-
sitast is elfogadott az Orszaggytilés. A modosuld rendel-
kezéseket tobbségiikben mar 2008. januar 1-jétél ismerni
és alkalmazni kell a kozoktatdsi intézményekben is, elsé-
sorban a kozalkalmazottakat foglalkoztatd kozoktatasi
intézményekben.

Az egyik fontos jogszabaly mddositasi ,csokor” a
Magyar Kozlony 2007. évi 185. szamaban jelent meg. Az
egyes munkaligyi targyu torvények modositasardl szoloé
2007. évi CLXXIX. torvény érintette a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. toérvényt (a tovab-
biakban: Kjt.), a Munka Torvénykdnyvérsl szolé 1992.
évi XXII. torvényt (a tovabbiakban: Mt.), a prémiumévek
programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrél
sz6l6 2004. évi CXXII. torvényt (a tovabbiakban: Péptv.),
valamint a foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélki-
liek ellatasarol szold 1991. évi V. torvényt.

A fenti jogszabaly-moddositasokon kiviil a kdzalkalma-
zottakat foglalkoztaté intézményeknek figyelemmel kell
lenni a szintén a tavalyi év végén, a Magyar Kozlony 183.
szamaban megjelent kormanyrendeletre, a kozalkalma-
zotti palydzatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzététe-
lére vonatkozo részletes szabalyokrél szolé 388/2007.
(XI. 23.) Korm. rendelet szabalyaira is.

A Kjt. moédositasa tobbségében pontositasokat, jogal-
kalmazasi mddositasokat tartalmaz, amelyek részben a
Kjt. tavaly nyari, 2007. évi C. térvénnyel torténé modosi-
tasaval fuggnek dssze. A mddositas megteremti tovabba
az 6sszhangot a 2008. januar 1-jétél hatalyos Uj nyugdij-
jogszabalyok és a Kjt. felmentési szabalyai kdzott.

A fontosabb valtozasok a kévetkezé6k:

1. A Kjt. 21/A. § (4) bekezdésének modositasa tartalmi
valtozast nem jelent, csupan egyszer(ibben fogalmazza
meg a probaidd aloli kivételeket. Mivel a Kjt. uj, kotelezd
prébaidére vonatkozo szabalyaival kapcsolatosan szamos
kérdés mertiilt fel, az érthet6bb jogszabalyszdveg bizonya-
ra megkonnyiti a jogalkalmazast. A régi-ujrafogalmazott
szabaly értelmében tehat nem kell prébaidét megallapi-
tani

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ella-
tasara szo6lo hatarozott idejli kinevezés, illetve

) azonos felek kozotti Ujabb kinevezés
esetén.

Fentiek alol kivételt képez az az eset, ha a korabbi jog-
viszony a gyakornoki id6 végén kapott ,nem megfelelt”

kozoktatas kérdések és valaszok

Ké6zoktatasi gyakorlat

mindsités miatt [Kjt. 22. § (12) bek.] a torvény erejénél
fogva szlint meg, és az Ujabb kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésekor a gyakornoki id6 kikétése kotelezd.

2. A kovetkez6 lényeges valtozas a Kjt. 22. §-anak
(5) bekezdésében az, hogy a gyakornoki id6 tartama
egy évre csokken azok esetében, akik az ,E” fizetési
osztalyba tartozé munkakorben egy évet, az ,F’—,H”
fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatoi
munkakdrben két évet meghaladd szakmai gyakorlattal
rendelkeznek. Gyakran ismétl6dd kérdés volt, hogy az
egy- vagy kétéves gyakorlattal mar rendelkez6k esetében
a kinevezésben hany év gyakornoki idét kell kikdtni. Mivel
a Kjt. tavaly nyari médositasa csak fizetési osztalyok sze-
rint tett kilonbséget a gyakornoki id6 hosszaban, erre a
kérdésre csak azt tudtuk valaszolni, hogyha az ,F"-,H"
fizetési osztalyba tartozd munkakorben, tehat példaul egy
pedagdgus-munkakdrben valaki mar egy vagy akar két év
gyakorlatot is szerzett, de harom évet még nem, akkor is
harom év gyakornoki id6t kellett szamara kikétni az djabb
kinevezésben. Ez a helyzet azonban 2008. januar 1-jétél
megvaltozott. Tehdt, ha 2008. januar 1-jétél alkalmaz
egy kozoktatasi intézmény palyakezd6 pedagdgust, aki
azonban mar két évet meghaladd szakmai gyakorlatot
szerzett, akkor szamara mar csak egy év gyakornoki idét
kell kikétni a kinevezésben. Mindez persze csak az allami,
illetve dnkormanyzati fenntartasu kdézoktatasi intézmé-
nyekre igaz. Egyhazi, alapitvanyi, illetve egyéb nem allami
fenntartast intézményekben gyakornoki id6t tovabbra
sem kotelezd kikotni, hiszen ezen intézményekben az
alkalmazas az Mt. szerint torténik.

3. Nem lépett hatalyba 2008. januar 1-jével a Kijt.
tavaly nyari, 2007. évi C. torvénnyel tortént mddositasa-
bol néhany a vezetSi munkakdérrel kapcsolatos mddositas.
Mint ismeretes, a vezetSi feladatok ellatdsa a korabbi
tervek szerint nemcsak vezet6 beosztasban, hanem 6nallé
munkakorben is torténhet egyes kdzalkalmazottakat fog-
lalkoztatd intézményekben. Az Uj, munkaviszonyban fog-
lalkoztatott vezetSkre vonatkozo szabalyok hatalybalépé-
sét 2008. julius 1-jére tolta el a térvényhozo. A szabalyok
részletekbe mend ismertetésére e helyen azért nem kertil
sor, mert a kozoktatasi intézményekben eldrelathatdlag
nem kerl sor erre az Ujfajta vezetdi alkalmazasra.

4. Valtozas tortént a hatdrozott ideji kdzalkalmazotti
jogviszony azonnali hatalyld megsziintetésével kapcsola-
tosan is. Csak egyhavi dtlagkereset illeti meg ugyanis a
kozalkalmazottat akkor, ha a hatarozott idejl jogviszonya
megsziintetésére [a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatdrozottak szerint] nem megfelel6 munkavégzése
vagy nem egészségiigyi okkal dsszefiiggé alkalmatlansaga
miatt ker(l sor. Ebben az esetben a kdzalkalmazott ugyan-
is méltatlan arra, hogy a hatralevé iddre jard atlagkere-
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setet ugyanugy megkapja, mint azok, akik nem maguk
idézték el6 felmentésiiket. Ezzel dsszefliggésben valtozott
a Kjt. 25. §-anak a kozalkalmazotti jogviszony megsziin-
tethet8ségének eseteit felsorold (2) bekezdése is, hiszen
a hatarozott idej(i jogviszony azonnali megsziintetésével
kapcsolatos fenti Uj szabalyra vald hivatkozast itt is fel
kellett tuntetni. [A Kjt. 25. § (2) bekezdés f) pontjaban
irt ,azonnali hatéllyal a prébaid6 alatt” szvegrészt a
modositd torvény 7. §-a pontositotta, az azonnali hata-
lyd megsziintetést kimondé f) pontot fa) és fb) alpontra
bontotta, és az fb) alpontban a Kjt. 27. § (2) bekezdés sze-
rinti megsziintetést, vagyis a hatéarozott kdzalkalmazotti
jogviszony azonnali hatalyu megsziintetését nevesitette.]
Ez utdébbi tehat csupan a jogszabaly belsd koherencidjat
erdsitd, pontosito rendelkezés.

5. A kozalkalmazott rendkivili lemondasaval kapcso-
latos szabalyok kiegésziiltek a lemondas indokoldsara
vonatkozé szabdlyokkal. ,Az indokolasbol a rendkiviili
lemondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a
rendkivili lemondas indokénak valésagat és okszerliségét
a kozalkalmazottnak kell bizonyitania.” Ez a szabdly egy
Mt.-beli szabdly Kijt.-be torténd atiiltetése, amely egyéb-
ként perjogi kovetelmények alapjan a gyakorlatban mar
egyébként is érvényesilt. (A bizonyitasi teher azon van, aki
allit valamit.) Ehhez hasonlé szaballyal egészilt ki a Kijt.
33/A. § (2) bekezdése is, ahol a gyakornoki id§ alatti rend-
kivili felmentés szabalyai talalhatoak. A felmentés indoko-
lasabdl itt is vildgosan ki kell tiinnie a felmentés okanak.

6. Hianypotld rendelkezésként keriiltek be a Kjt.-be
2008. januar 1-jével, az ugyancsak 2008. januar 1-jétél
hatalyos uj nyugdijjogszabalyokkal tdrténd osszhangot
megteremtd rendelkezések. A probléma az elérehozott
nyugdijra valé jogosultsag és a felmentés szabalyainak
0sszhangba hozasaval volt kapcsolatos.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 2008. januar 1-jétél
hatélyos 9. §-a szerint:

»A 62. életév betoltését megel&z6en elérehozott dreg-
ségi nyugdijra jogosult

a) az and, aki az 57. életévét betoltotte,

b) az a férfi, aki a 60. életévét betoltotte,
feltéve, hogy legalabb 38 év szolgalati id6t szerzett, és a
Tbj. 5. §-a szerinti biztositasi jogviszonyban nem all.”

A fenti jogszabalyi rendelkezésben az jdonsag az, hogy
az el6rehozott nyugdijra 2008. januar 1-jétSl csak akkor
jogosult az 57, illetve 60. életévét betdltott, 38 év szol-
galati id6t szerzett személy, ha biztositasi jogviszonyban,
tehat pl. kozalkalmazotti jogviszonyban nem all. Ennek az
a jelentdsége, hogy a felmentést a Kjt. médositasa nélkiil
nem lehetett volna alkalmazni azon kézalkalmazottak ese-
tében, akik elérehozott nyugdijba kivdnnak menni. A Kjt.
2008. januar 1-jéig ugyanis a felmentési jogcimek k6z6tt a
nyugdijasnak mindsiilés esetét még ugy szabalyozta, hogy
ezen a jogcimen azt a személyt lehet felmenteni, aki — t6b-
bek k6zétt — el6rehozott nyugdijban részesiil.
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Ez az eset azonban 2008. januar 1-je utan, a Kjt. mdédo-
sitasa nélkil nem fordulhatott volna eld, mert az eléreho-
zott nyugdijat addig nem lehet megallapitani, amig még
biztositasi, tehat kdzalkalmazotti jogviszonyban all valaki.
Tehat aki elérehozott nyugdijat szeretett volna igényelni,
annak elébb meg kellett volna sziintetnie a kézalkalma-
zotti jogviszonyat, igy elesett volna felmentés lehet&sé-
gétdl és az azzal egyitt jard felmentési id6re jaré atlagke-
resettél, s6t még a 40 éves jubileumi jutalomtdl is.

Ezt az elérehozott nyugdijba menni szandékozé koz-
alkalmazottak szamara kétségkivil hatranyos helyzetet
a Kjt. mddositasa ugy oldotta meg, hogy a munkaltato
a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor is meg-
szlintetheti, ha az elérehozott 6regségi nyugdijjogosult-
sag életkori, valamint szolgalati idével kapcsolatos felté-
teleivel rendelkezé kozalkalmazott azt irdsban kérelmezi.
Ezt a modositast pedig végigvezetik a Kjt. egészén [30. §
(1) bek. e) pont, 37/B. § (3) bek., 78. § (3) bek.].

Fontos megjeqgyezni azonban, hogy az uj szabaly nem ir
eld kételezettséget a felmentésre. A munkaltaté mérlegel-
heti, hogy eleget tesz-e a felmentési kérelemnek.

Javasolhato tovabbd, hogy ha a munkaltaté elfogadja a
felmentési kérelmet, tekintse meg a nyugdijhatdsag szol-
galati id6 beszamitasarol szolo hatarozatat, hogy a késéb-
biekben ne szarmazzon probléma abbdl, hogy felmenti a
kozalkalmazottat az elérehozott nyugdij kérelmezésének
jogcimén, kozben pedig a széban forgd kodzalkalmazott
erre nem is lenne jogosult. A kozalkalmazott az eléreho-
zott Oregségi nyugdijat természetesen csak a felmentési
id6 lejarta utan, a jogviszony megsziinését kdvets naptdl
kezd&d&en kérheti meg.

Ugyancsak pozitiv véltozas, hogy abban az esetben, ha a
kozalkalmazott jogviszonya a fentiekben jelzettek szerint
szlinik meg (tehat felmentik az ezt kérelmezd, az eléreho-
zott Oregségi nyugdijjogosultsag feltételeivel rendelkezé
kozalkalmazottat), akkor részére a megsziinés évében
esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsé munkaban
toltott napon ki kell fizetni [Kjt. 78. § (3) bek.]. Ha pedig
legaldbb harmincot évi kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezik, akkor a negyvenéves kozalkalmazotti jog-
viszonnyal jaré jubileumi jutalmat is meg kell kapnia
[Kjt. 78. § (4) bek.]. A Kjt. 78. § (4) bekezdése azonban
nemcsak e tekintetben valtozott, hanem abban is, hogy
amennyiben fegyelmi elbocsatas bintetés vagy a Kijt.
25.§ (2) bekezdés b) 1. pontja szerinti athelyezés miatt
szlinik meg a jogviszony, akkor hidba rendelkezik legalabb
35 évi kozalkalmazotti jogviszonnyal a kozalkalmazott,
a 40 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 jubileumi
jutalmat mégsem lehet szamara kifizetni.

7. AKjt. mddositas valtozast tartalmaz a kézalkalmazotti
allasfelajanlasi rendszerrel kapcsolatosan is. Mint ismere-
tes, a Kjt. 2007. nyari modositasa (2007. évi C. torvény)
eléirta, hogy bizonyos felmentési jogcimek esetében (ha a
felmentés nem a kozalkalmazottnak rohaté fel) a kozalkal-
mazottnak — lehet&ség szerint — masik, megfelel6 allast kell
felajanlani. Ez a rendelkezés egésziilt ki azzal, hogy a nyug-
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dijasnak mindsiilé kozalkalmazottra mindez nem vonatko-
zik, viszont a munkaltatd jogutod nélkili megsziinésekor
alkalmazando [Kjt. 30/A. § (1) és uj (4) bek.].

8. Ugyancsak valtozas tortént a felmentés elkeriilése
érdekében alkalmazhaté részmunkaidés kinevezés-modosi-
tas Kjt. 30/B. §-aba foglalt feltételeivel kapcsolatosan. Mint
arrél a korabbi cikkben szintén beszamoltunk, a Kjt. 2007.
nyari modositasa (2007. évi C. torvény) lehetévé tette, hogy
az azonos munkakort betdlté kozalkalmazottak egylittesen
irasban, egy nyilatkozatba foglaltan kérjék a munkaidejiik
részmunkaiddre torténd csokkentését, és ezzel elkeriilhetik
a felmentést. Ezzel kapcsolatos valtozas az, hogy a nyug-
dijasnak mindsilé kézalkalmazott ezzel a lehet6séggel nem
élhet, illetve pontositasra kerilt, hogy ilyen médon napi
négy oranal kevesebb munkaidé megallapitasat nem kér-
hetik az érintettek, kivéve ha ezt a munkaltaté megengedi
[Kjt. 30/C. § (1) bek. b) pont]. A mddositas egyértelm(ien
megfogalmazza azt is, hogy a munkaltaté azt a munkaidd
mértéket kozli a létszamleépitéssel esetlegesen érintett
kozalkalmazottakkal, amelyre a jévében sziiksége van és
ezt az 6raszamot oszthatjak el egymas kozott a kérelmez6
kozalkalmazottak. A kérelmet csak azoknak kell aldirni, akik
a lehetdséggel élni kivannak és nem minden, a felmentés-
sel esetlegesen érintett kozalkalmazottnak (mint a régebbi
szabaly szerint). Ha a kérelem megfelel a munkaltato
ajanlatanak, koteles azt elfogadni. Ha tobb, a feltételeknek
megfeleld kérelem van, a munkaltatd mérlegelési jogko-
rében dont, hogy melyiket fogadja el.

9. Kibéviilt a munkaltaté fenntartéja altal az
allasfelajanlasi rendszer mikddtetéséhez elengedhetet-
len, kotelezéen vezetendd elektronikus adatnyilvantartas
nyilvantartand6 adatainak kore a betéltetlen munkakd-
rokhoz szlikséges képesitési elSirasokkal és egészségiigyi
feltételekkel [Kjt. 30/E. § (1) bek.]. Ismételten felhivjuk a
figyelmet arra, hogy az elektronikus adatnyilvantartasra
vonatkozé Kjt.-beli szabalyokat a kdzoktatdsi dgazatban a
kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvényben (a tovab-
biakban: Kt.) szabalyozott munkaers-gazdalkodasi rend-
szerre vonatkozd rendelkezésekben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni [Kt. 16. § (7) bek.].

10. Véltoztak a felmentési védelemmel kapcsolatos
szabalyok is. A Kjt. 31. §-a hatarozza meg azokat az esete-
ket, amelyeket az Mt.-beli [Mt. 90. § (1) bek.] felmentési
védelem ala es6 iddszakokon tul a kdzalkalmazottak ese-
tében figyelembe kell venni. Ezek a kovetkez&k:

a) a kalfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allam-
kozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami, illetéleg
egyéb intézménynél munkara kotdtt megallapodas alap-
jan kilféldon végzett munka;

b) a tartdsan kilfoldi szolgalatot teljesit6 személy kil-
foldre utazédsara tekintettel fizetés nélkili szabadsagban
részesilt hazastarsanal a fizetés nélkili szabadsag;

) az 6sztondijjal kalfoldi tanulmanydtra kikildott a
tanulmanyut és az esetleges el6zetes tanfolyam, vala-
mint
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d) a munkaltato altal vagy hozzdjarulasaval mas szer-
vek altal iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre kiil-
dés miatt a munkavégzés aldli felmentés
ideje.

A kordbbi szabalyok szerint a fenti id6tartam és az
azt kdvetd 30 nap alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt a
munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg. Ez a plusz
30 nap azonban az Mt.-beli szabalyokhoz képest indoko-
latlan eltérés volt, igy a modositas értelmében torlésre
keriilt. A felmentés tehat most mar azonnal kézélhet6 a
védelmi idészak lejartat kdvetden, a felmentési id6 azon-
ban csak 15, illetve 30 nap mulva kezd6dhet, attol fiig-
gben, hogy a felmentési védelem id6tartama a 15 vagy a
30 napot haladja meg (Kjt. 31. §).

11. Valtoztak a kdzalkalmazotti jogviszony munkaltatdi
jogellenes megsziintetése jogkdvetkezményeivel kapcso-
latos szabalyok is (Kjt. 34. §). Ezen valtozasok kozil a
talan leglényegesebbnek mondhatd, hogy azokban az
esetekben, amikor a kdzalkalmazotti jogviszonyt Ugy sziin-
tették meg jogellenesen, hogy a volt kdzalkalmazott az
eredeti munkakorben torténé tovabbfoglalkoztatasat nem
kérheti, akkor a szamara a birosag altal megitélhetd ata-
lany-kartérités 12-24 havi atlagkereset helyett 2-36 havi
atlagkeresetre modosult. Tehdt a birdsagnak szélesebb
mérlegelési kdre van a jogsértés sulyahoz igazoddan az
atalany-kartérités megallapitasanal. Ugyancsak emlitést
érdemel, hogy ha a kdzalkalmazott ugyan kérheti az ere-
deti munkakdrben térténé tovabbfoglalkoztatasat, de az
elmaradt illetményét és a karat ebben az esetben is meg
kell tériteni, akkor a kartéritési dsszeget tgy kell megallapi-
tani, hogy figyelembe kell vennie a birdsagnak azt is, hogy
a széban forgd kozalkalmazott keresett-e aktivan munka-
helyet. Mert ha ezt elmulasztotta a kartérités mértéke is
alacsonyabb kell hogy legyen. [Kjt. 34. § (5) bek.].

12. A Kjt. 36. §-anak (2) bekezdésében valtoztak a
kozalkalmazotti jogviszony megszlinésekor kiadand¢ koz-
alkalmazotti igazolas tartalmi elemei. Eszerint a koz-
alkalmazotti igazolasnak tartalmaznia kell — a kordbbi
szabalyokban meghatarozottakon kivil — a sor- és tarta-
lékos katonai, valamint a polgari szolgalat id6tartamat
és a tizenharmadik havi illetménynek a kozalkalmazotti
jogviszony megszlinése évében torténd kifizetését, illetve
ennek elmaradasat is.

13. A modositas a kozalkalmazotti jogviszonyra
nem alkalmazhat6 szabdlyok kdrében felsorolja az Mt.
86/B-86/E. §-ait is, mivel a jogallas-valtozassal kapcso-
latos szabalyokat a Kjt. sajat maga is szabalyozza, ezért
ebben a korben teljes mértékben ki kell zarni az Mt. erre
vonatkozé szabalyait.

14. A mddositas pontositja a fegyelmi eljarashoz sziik-
séges személyek munkaltaton kivilrél torténd kijelolésé-
nek szabalyait is, és ennek kdrében kimondja az elfogulat-
lansag kovetelményét.

15. Hatalyon kivil helyezésre keriilt a Kjt. 1. szamu
melléklete, amely a kdzalkalmazotti fizetési osztalyok els6

21



fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6ssze-
gét, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb
szorzészamokat tartalmazza. A Magyar Koztarsasag 2008.
évi koltségvetését megalapozo egyes térvények maddosi-
tasarol szolo 2007. évi CXLVI. torvény értelmében ugyanis
a fentieket az éves koltségvetési torvény allapitja meg.
Jelenleg a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl
sz6lo 2007. évi CLXIX. térvény 17. szamu mellékletében
taldlhaték meg a garantalt illetmények és a legkisebb
szorzészamok.

Az egyes munkaligyi targyd térvények maédositasarol
sz6l6 2007. évi CLXXIX. torvénybdl a Péptv. mddositasat
sziikséges még kiemelni, mint lényegesebb valtozast.
A Péptv. mddositas talan legjelent8sebb ujdonsaga, hogy
a prémiumévek programba torténé belépés lehetSsége
meghosszabbodott, arra nem csak ez évben, hanem az (jj
rendelkezés szerint 2009. december 31-éig keriilhet sor.
A modositas kiterjeszti tovabba a prémiumévek program
hatalyat a 100%-os allami tulajdonban lévé azon gazda-
sagi tarsasagok munkavallaloira, amelyek tekintetében az
agazati miniszter az dllamhaztartasért felel6s miniszterrel
egyetértésben igy rendelkezik.

dr. Madardsz Hedvig

A kozalkalmazotti jogviszony
jogellenes megsziintetése
és jogkovetkezményei

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) részletesen szabalyozza a
kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésének és megsziin-
tetésének madjait, rendezi az erre vonatkozé szabalyokat.
Kézalkalmazotti jogviszonyt megsziintetni csak a torvény-
ben meghatarozott esetekben, csak a torvényben megha-
tarozott modon lehet jogszerten.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése
korébél csak az egyoldalt megsziintetés jogellenességével
foglalkozom, nem térek ki azokra az esetekre, amikor a
kozalkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel, athelye-
zéssel torténd megsziintetése jogellenes valamilyen okbdl.

A jogellenes megsziintetés mind a munkaltato, mind a
kozalkalmazott oldalan fennallhat.

2. A kézalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziinte-
tése a munkaltato altal

A munkaltatéd egyoldalian megsziintetheti a jogvi-
szonyt:

- felmentéssel,

— azonnali hatallyal a probaidé alatt,

— azonnali hatallyal a hatarozott idejl kinevezés ideje
alatt,

— elbocsatassal,
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— rendkivili felmentéssel a gyakornoki idé alatt.

A munkaltaté altali jogellenes jogviszony megsziinte-
tés okai lehetnek pl.:

- afelmentést a munkaltatd nem foglalta irasba,

- a felmentés okat nem, vagy nem irasban kozolte a
munkaltato,

- a kozolt indok a vele szemben tadmasztott kovetel-
ményeknek nem felel meg,

- a felmentés felmentési védelembe, vagy korlatozas-
ba utkozik,

- a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idére tekin-
tettel a Kjt.-ben meghatarozottnal révidebb id6re torténik
a felmentés,

- a munkaltatd nem tartja be a munkavégzés aloli
mentesitésre vonatkozé eldirasokat,

- a munkaltaté nem tartja be a kézalkalmazottal valé
elszamoldsra vonatkoz6 szabalyokat,

- a munkaltatd nem tartja be a végkielégitésre vonat-
kozé szabalyokat,

- a munkaltaté nem tartja be a Kjt.-ben meghataro-
zott hatdriddket.

A jogviszony-megsziintetés jogellenességének megal-
lapitasara a birosag jogosult. A kdzalkalmazottak jogalla-
sarél szolo torvény tételesen hatdrozza meg a kozalkalma-
zotti jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvet-
kezményeit, ezekr6l azonban a birésag csak erre iranyulé
kérelem esetén dénthet. [BH2002. 205., Kjt. 34. § (2), (3),
(4) és (7) bek., Pp. 247. §, 253. § (3) bek.].

A Kjt.-t mddosito 2007. évi C. torvény 2007. szeptem-
ber 1-jétél ujraszabalyozta a kdzalkalmazotti jogviszony
munkaltaté részérél torténd jogellenes megsziintetésére
vonatkozo szabélyokat. Ezt kdvet&en az egyes munkaligyi
targyu torvények maddositasardl széléd 2007. évi CLXXIX.
térvény modositotta ismét a jogviszony munkaltatéi jog-
ellenes megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket. [Kjt.
34. § (1) bek. a) és b) pont, (4) bek., (7) bek. a) és b) pont.]
Jelen szakaszok az el6z6ekhez képest pontositasokat tar-
talmaznak.

A hatalyos szabdlyozas szerint tehdt, a kdzalkalmazotti
jogviszony munkaltatd részérél torténd jogellenes meg-
sziintetésének birosag altali megallapitasakor a kozalkal-
mazott csak abban az esetben kérheti az eredeti munka-
korében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha a munkaltato
altali felmentés, elbocsatas vagy prébaidé alatti azonnali
hatalyu jogviszony-megsziintetés az alabbiakba (itkozik:

- rendeltetésszer(i joggyakorlas kdvetelménye,

- egyenld banasmod kovetelménye,

- felmentési védelem, felmentési korlat,

— valasztott szakszervezeti tisztségviseld, a kozalkalma-
zotti tanacs tagjanak (elnokének, a kozalkalmazotti meg-
bizottnak), illetve a munkavédelmi képviselének (munka-
védelmi bizottsag tagjainak) kdzalkalmazotti jogviszonyat
a jogszabalyba utkdz6 mddon torténé megsziintetés.

21 Hatehat a fentiek szerint tortént a jogviszony mun-
kaltatoi jogellenes megsziintetése, és a kdézalkalmazott
kéri az eredeti munkakdérében térténd tovabbfoglalkozta-
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tasat, akkor a munkaltatonak meg kell téritenie a kozal-
kalmazottnak az elmaradt illetményét (egyéb jarandosa-
gait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmertlt karat.

2.2 Ha a kézalkalmazott az eredeti munkakdrébe vald
visszahelyezését nem kéri, a kbzalkalmazotti jogviszony a
jogellenességet megallapitd hatarozat jogerére emelkedé-
sének napjan sziinik meg. A munkaltatonak ekkor is meg
kell téritenie a kdzalkalmazottnak az elmaradt illetményét
(egyéb jaranddsagait), tovabba a jogviszony jogellenes
megsziintetésével dsszefliggésben felmeriilt karat, illetve
ezenfelil a birésadg a munkaltatdt — az eset dsszes kordil-
ményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kovet-
kezményei sulyanak mérlegelésével — a kozalkalmazott
legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének
megfeleld 6sszeg megfizetésére kotelezi.

Fontos kiemelni azonban, hogy a Kjt. el&irja a kozal-
kalmazott karenyhitési kitelezettségét. E szerint nem
kell megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddsagnak),
illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megté-
rilt vagy kellé gondossag mellett megtériilhetett volna.
A kells gondossag elmulasztasanak kiilondsen azt kell
tekinteni, ha a kézalkalmazott az allami foglalkoztatasi
szervvel nem muikodik egylitt a munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott - a fog-
lalkoztatas elSsegitésérdl szold jogszabalyban foglalt fel-
tételekre tekintettel — megfeleld munkahelyet elutasitja,
tovabba maga nem keres aktivan munkahelyet [Kjt. 34. §
(5) bek.]. A mddositas kiemeli, hogy az alldskeresének
maganak is aktivan kell munkahelyet keresnie. Az &llaske-
resének ezt a kotelezettségét egyébként a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991.
évi IV. torvény is rogziti.

2.3 Abban az esetben, ha a munkaltatd a jogviszonyt
nem a fenn ismertetett mddon sziinteti meg jogellenesen,
akkor a kozalkalmazott nem kérheti az eredeti munka-
korben torténd tovabbfoglalkoztatasat. A kbzalkalmazotti
jogviszony a jognyilatkozat szerinti id6pontban megsziinik.
A birésag a munkaltatot — az eset dsszes kdrilményeinek,
igy kiildndsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulya-
nak mérlegelésével — a kozalkalmazott legalabb tizenkét,
legfeljebb huszonnégy havi atlagkeresetének megfeleld
Osszeg megfizetésére kotelezi. A 2008. julius 1-jét kove-
téen kezdeményezett munkaiigyi jogvitak esetében a
birosag altal megitélhetd atalany-kartérités 12-24 havi
atlagkereset helyett 2-36 havi atlagkeresetre mddosult
[Kjt. 34. § (4) bek.]. A modositas a birdsag mérlegelési
jogat terjeszti ki a jogsértés sulyahoz igazoddan.

A munkaltatoi jogellenes jogviszony megsziintetéshez
kapcsoléddan fontos hangsulyozni, hogy amennyiben a
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya nem felmen-
téssel szlint meg jogellenesen, akkor az atalany-kartéri-
tés, valamint az elmaradt illetmény (egyéb jaranddsag),
tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével ossze-
flggésben felmerilt kar megtéritése mellett megilleti a
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kozalkalmazottat a munkavégzés aloli felmentés idejére
jard atlagkeresete és a felmentés esetén jard végkielégités
is [Kjt. 34. § (6) bek.].

2.4 Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idét
lezaro ,nem megfelelt” mindsités [Kjt. 22. § (12) bekez-
dés] alapjan a torvény erejénél fogva sziint meg, és a
birésag megallapitotta a kozalkalmazott ,nem megfelelt”
mindsitésének jogellenességét, és a munkaltato eljarasa a
rendeltetésszer( joggyakorlas vagy az egyenld banasmaod
kovetelményébe (tkdzott, a 21, illetve a 2.2 pontban
leirtakat kell alkalmazni. A kozalkalmazott kdrenyhitési
kotelezettsége ebben az esetben is fennall, illetve jogosult
lesz a munkavégzés aldli felmentés idejére jard atlagkere-
setére és a felmentés esetén jard végkielégitésre is.

2.41 Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki
id6t lezard ,nem megfelelt” mindsités [Kjt. 22. § (12) bek ]
alapjan a torvény erejénél fogva szlint meg, és a birésag
megallapitotta a kdzalkalmazott ,nem megfelelt” mind-
sitésének jogellenességét, és a munkaltato eljarasa nem a
rendeltetésszer(i joggyakorlas vagy az eqyenlé bandsmdd
kdvetelményébe (itkézétt, a 2.3 pontban leirtakat kell
alkalmazni. A kozalkalmazott karenyhitési kotelezettsége
ebben az esetben is fennall, illetve jogosult lesz a mun-
kavégzés aloli felmentés idejére jard atlagkeresetére és a
felmentés esetén jaro végkielégitésre is.

3. A kézalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziinte-
tése a kdzalkalmazott altal

A Kjt. szabalyozza azt az esetet is, amikor a kozal-
kalmazott sziinteti meg jogellenesen a kozalkalmazotti
jogviszonyat.

A kozalkalmazott egyoldalian megsziintetheti a jog-
viszonyt:

— lemondassal,

— rendkivili lemondassal,

- azonnali hatallyal a prébaidé alatt.

A torvény nem nevesiti kilon az egyes jogellenes
magatartasokat, minden konkrét esetben kiilon kell meg-
vizsgalni, hogy a kbzalkalmazott eleget tett-e a jogviszony
megsziintetésre vonatkozd eldirasoknak.

A kozalkalmazott altali jogellenes jogviszony megsziin-
tetés okai lehetnek pl.:

- lemondas esetén nem tolti le a lemondasi id6t,

- a rendkivili lemondas jogat kelld indok nélkiil, sz6-
ban vagy hatéridén tul gyakorolja,

- hatérozott id6re szolé jogviszonyat egyoldaltian
megsziinteti,

- munkakor atadasaval, elszamolassal kapcsolatos
szabalyokat megsérti,

- nem jelenik meg a munkahelyén munkavégzésre, és
késébb se menti ki a tdvolmaradasat.

31 A jogviszony jogellenes megsziintetését lgy kell
elbiralni, mintha az elbocsatas folytan sziint volna meg.
Mind a hatarozatlan idejd, mind a hatarozott ideji jogvi-
szony jogellenes megsziintetése esetén a kozalkalmazott
koteles a munkaltato szamara a lemondasi idére jaro (két-
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havi) atlagkeresetének megfelels Gsszeget megfizetni [Kit.
35. § (1)—(2) bek.]. Amennyiben a jogviszony megsziinte-
tése azért jogellenes, mert a kézalkalmazott a lemondasi
id& egy részét nem toltotte le, a megtéritési kotelezettség
csak a le nem toltott idére jaro atlagkeresetre terjed ki.
Amennyiben a hatarozott id6bél kevesebb id6 van hatra,

»

Az Oktatdsért Kbzalapitvany Kbzoktatasi Alkuratériumanak
palydzata k6zOKA-XIlI

A miivészeti képzés fejlesztése cimmel palyazat a kozép-
foku miivészeti iskolak részére

A gyakorlati képzés targyi feltételeihez sziikséges eszkozfej-
lesztés tdmogatasa kozépfokl milivészeti iskolak részére
»A palyazat célja: A miivészeti oktatas fontos szerepet tolt
be a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozasban,
a hagyomanydrzés és a nemzeti kultdra, nemzeti identi-
tastudat 6rzése elképzelhetetlen nélkiile.

Az elmult évek tapasztalata, hogy a gazdalkodo szerveze-
tek altal adott kdzvetlen fejlesztési tdmogatas jelenlegi
rendszere nem kedvez a nem kdzvetleniil a termeléshez
kapcsolodd szakmakat oktatd iskoldk szamara, igy ez a
rendszer kiegyensulyozatlan forraselosztast eredményez.
Ezek kozé tartoznak a kozépfoku miivészeti oktatast végzd
intézmények, amelyek az altaldnos normativabol nem
tudjak megfelelSen fejleszteni a gyakorlati képzéshez sziik-
séges eszkoztarukat. Egy-egy mlivészeti ag eszkodzigénye
kiemelked6en koltséges, ezek beszerzését kizardlag palya-
zati forras teszi lehet6vé ezen intézmények szamara.

A paélyazati felhivas a kiegyensulyozottabb képzés-fejlesz-
tést kivanja szolgalni.

A palyazdk kore: Belfoldi székhelyd, kdzépfokd miivészeti
szakképz6 kozoktatdsi intézmények

A palyazat postara adasi hatarideje: 2008. marcius 30.

A palyazattal kapcsolatosan informacio a (06-1) 269-
4480-as telefonszamon kérhetd!”

Forras és részletes leirds a kovetkezd oldalon talalhato:
http://www.okm.gov.hu/main.php?folderlD=1752&article
ID=230507& ctag=articlelist&iid=1.

Az Oktatasért Kozalapitvany Kézoktatasi Alkuratériuma
~Egy nap Budapesten cimmel palydzatot hirdet kulturalis
szabadid8s program tamogatasara szakiskolak részére

A palyazat célja: A Kozalapitvany fontosnak tartja, ,hogy a
févaroson kiviil él6 szakiskolai tanuldk szabadidds program
keretében ismerjék meg Budapestet, meghatarozé muzeu-
mi élménnyel gazdagodva talalkozzanak miivészeti alkota-
sokkal, bévitsék ismeretiiket tudomanyos, ismeretterjesz-
té stb. kiallitdson, bemutaton szerzett élményekkel.
A Koézalapitvany alapvet6 értéknek tartja a jové kulturalt,
érzékeny, mizeumba jard kdzonségének felnevelését.”
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Ajanlé

mint amennyi a lemondasi id6, akkor a megtéritési kote-
lezettség csak a le nem toltott idére jaro atlagkeresetre
terjed ki. A munkaltato fentieken fellil jogosult tobbletka-
ranak érvényesitésére is [Kjt. 35. § (3) bek.].

Béresné dr. Dunai Gyongyi

A palyazdk kore: Szakiskola (a teljes 9. és 10. szakiskolai
évfolyamok bevonasaval) vagy szakiskolai feladatellatasi
hellyel rendelkez6 szakkozépiskola a vele egyiittmiikodé
muzeummal kdzdsen.

A palyazat beadasi hatarideje: 2008. marcius 17. ( a posta-
ra adas datuma)

A palyézattal kapcsolatosan informacié a 06-1-269-
4480-as telefonszamon kérhetd!

Forrds és a palyazat részleteinek leirdsa a http://www.
okm.gov.hu/main.php?folderiD=1752&articlelD=230508
&ctag=articlelist&iid=1 honlapon talalhato.

Eljen a Grund!

Ezzel a cimmel nyilt kiallitds a budapesti Pet6fi Irodalmi
Muzeumban, a Pal utcai fitk cimi regény sziiletésének
100-ik évfordulojan.

,Gitt-egylet, vorésingesek, nemecsek ernd (csupa kisbe-
tlivel...), Einstand: mindezek mara mar fogalomma valtak.
A kiallitas részben ezekre a hivoszavakra épill, de tartogat
j6 néhany irodalomtorténeti kiilonlegességet is.

A kidllitas 2008. augusztus 31-ig varja a kozonséget.
Részletek a www.pim.hu honlapon talalhatdk. Forras:
http://www.est.hu/kiallitas/programajanlo

Idén janudrban vette kezdetét a Reneszansz év. A Mediciek
fénykora cim(ikiallitas az év elsé nagyrendezvénye, amely-
re Budapesten, a Szépmdivészeti Mizeumban 2008. 01.
24-2008. 05. 18. kozott keril sor.

»A reneszansz koranak Firenzéjér6l ad atfogd képet a
Szépmlivészeti MlUzeumban janudr 24-ét6l lathatd nagy-
szabasu kiallitas. A Hunyadi Matyas kirallya valasztasanak
550. évforduléjan nyild, A Mediciek fénykora — élet és
mUvészet a reneszansz Firenzében cim( tarlat mintegy
60 olasz gy(ijteménybdl kélcsdnzott csaknem 200 mi-
targy segitségével ad attekintést a korszakrol. A majus
18-ig lathatd kiallitason tobbek kozétt Donatello, Fra
Angelico, Verocchio, Botticelli, Leonardo, Raffaello,
Bronzino és Vasari muveit lathatja a nagykdzonség.
Tovabbi informacidk: Szépmlivészeti Muzeum 1146
Budapest, Dozsa Gyodrgy ut 41.

Tel.: 06-1-469-7100, szepmuveszeti.budapest@museum.
hu info@szepmuveszeti.hu*

Forréds: http://www.museum.hu/museum/temporary_hu.
php.?IDT=6772&ID=77
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