5. cim

1. fejezet

A munkavallaloi jarulék miikodeése, jellemzoi

A munkavallaloi jarulékot a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) szabalyozza. Az Flt. 41. §-a
rendelkezik a munkavallaloi jarulék fizetésének a szabalyairol.

A Munkaerdépiaci Alap az 1995. évi CXXIV. torvény alapjan jott 1étre 1996. janu-
ar 1-jétol. A korabban 6nallo alapként mikodé Munkanélkiiliek Szolidaritasi Alapja,
a Foglalkoztatasi Alap, a Szakképzési Alap, a Rehabilitaciés Alap és a Bérgarancia
Alap a Munkaerdpiaci Alap részalapjaiva valtak. A Munkaerdpiaci Alap egyesiti
ezeknek a korabban 6nallo alapoknak a céljait és feladatait. A Munkaerépiaci Alap-
pal a gazdasagi miniszter rendelkezik.

A Munkaerdpiaci Alap bevételei:

a) a munkaadoi jarulék;

b) a munkavallaloi jarulék;

¢) vallalkozéi jarulék;

d)a rehabilitaciés hozzajarulas;

e) a szakképzési hozzajarulas;

f) a kozponti koltségvetési tamogatas;

g) az allami foglalkoztatasi szervek kozremiikodésével, unids forrasok bevonasaval
megvalosuld programok, tamogatasok, valamint jarulékatvallalas végrehajtasa érde-
kében befolyo bevételek;

h) a privatizaciobol szarmazo bevételek;

i) egyéb bevételek: a Munkaerdpiaci Alap javara teljesitett visszafizetések, a hato-
sagi eljaras alapjan befolyt bevételek, birsagok, késedelmi potlék, kamatbevételek, a
Munkaerépiaci Alap javara teljesitett 6nkéntes befizetések, timogatasok, valamint a
mukodésével 0sszefliggd bevételek [1991. évi IV. tv. 39/C. § (1) bek.].

A Munkaerdpiaci Alapba 6nkéntes befizetések is teljesithetdk, amelyek kozérdeki
kotelezettségvallalasnak mindsiilnek [1991. évi IV. tv. 39/C. § (3) bek.].

20009. januar 1-jét6l a munkavallaloi jarulék alapjanak a meghatarozasa megvaltozott.
Mar nem a munkaadoétél kapott brutté munkabér, illetmény (kereset), hanem az (egyeé-
ni) egészségbiztositasi jarulékalap a munkavallaloi jarulék alapja. Ezzel az intézkedéssel
a fizetendé munkavallaloi jarulék tomege varhatdan nagyobb lesz, annak ellenére, hogy
a hozzajarulas mértéke azonos maradt. A minimumsjarulékalap intézménye miatt n6 a
munkavallalodi jarulék teher, mert a minimum jarulékalap nem biztos, hogy megegyezik
a ténylegesen kifizetett szja koteles jovedelemmel, hanem annal nagyobb is lehet.
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2. fejezet

A munkavallaléi jarulék 2009. évi szabalyai
Munkavallaléijarulék-kotelezettség

A munkavallaloijarulék-kotelezettség a munkavallalot terheli. A jarulékkotelezettség
nem vonatkozik arra, aki dregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban
részestl, illetdleg arra jogosultta valt [Flt. 41. §].

Munkavallaléi jarulék aloli mentesség

Munkavallaléi jarulék mentességi jogcimet az Flt. nem sorol fel.

A munkavallaloi jarulék alanya

A munkavallaloi jarulék alanya a munkavallalé [Flt. 41. §].

A munkavallaloi jarulék alanyai a munkaviszony keretében foglalkoztatott alkal-
mazottak. A torvény elismeri, hogy egy maganszemélynek tobb munkaviszonya is le-
het. Munkavallaléi jarulékot nem csak a féallasi munkaviszonybdl szarmazo kereset
utan kell fizetni.

Fogalomértelmezések

Fofoglalkozdsi munkaviszony

Az, amit a Munka térvénykonyve (1992. évi XXII. tv. a Munka torvénykonyvérél) is annak te-
kint. E szerint a napi 8 oranal rovidebb idétartami munkavégzés is, példaul a 4 oras részmunkaidés fog-
lalkoztatas is lehet fémunkaviszony, ha a dolgozé masutt nem all munkaviszonyban. Munkavallaloi jaru-
Iékot csak a munkaviszonyban allok kotelesek fizetni, a munkanélkiiliek részére folyositott juttatasok men-
tesek a munkavallaléi jarulék fizetése alol.

Alldskeresé

Minden olyan személy, aki a munkaviszony létesités¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat nem folytat, 6regségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitacios
jaradékban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszony kivételével munkaviszony-
ban nem all és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében egyiittmiikodik az al-
lami foglalkoztatasi szervvel, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

A szabad mozgas és beutazas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol €s tartézkodasardl szolo tor-
vény alapjan szabad beutazasi és tartozkodasi joggal rendelkez6 személy allaskereséként akkor is nyilvan-
tartasba vehetd, ha Magyarorszagon engedély alapjan végezhet munkat [Flt. 58. § (5) bek. d) pont].

Keresi tevékenység

Minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba kereso tevékenységet folytatonak kell tekin-
teni azt a személyt is, aki vallalkozoi igazolvannyal rendelkezik, valamint aki gazdasagi tarsasag tevékeny-
ségében személyes kozremikodés vagy mellékszolgaltatas keretében torténd munkavégzés utjan vesz részt,
illetve aki a tarsasag vezetd tisztségviselGje vagy a tarsasagi szerzédésben kozremuikodési/munkavégzési
kotelezettsége/joga fel van tiintetve.

Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor mindsiil keresé tevékenység-
nek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szazalékat meghaladja.
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A mez6gazdasagi 6stermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mindsiil keresé tevékenység-
nek, ha az abbol szairmazo bevételt a személyi jovedelemadorol szold szabalyok szerint a jovedelem kisza-
mitasanal figyelembe kell venni.

A kiilon torvény (2005. évi LXXXIIL. tv.) alapjan végzett kozérdekl onkéntes tevékenység nem mind-
siil keres6tevékenységnek [Flt. 58. § (5) bek. e) pont].

A torvény lehetdséget ad a munkavallaloi jarulék fizetésére nem kotelezett személyeknek arra, hogy az
dllami foglalkoztatdsi szervvel kitott egyedi szerzédés szerint munkavallaldi jarulékot fizessenek, s igy a ké-
sébbiekben jogosultsagot szerezzenek az allaskeresdi jaradék folydsitasara.

Munkaviszony

A magyar jog hatalya ala tartozo munkaviszony, kdzszolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony,
birosagi és igazsagiigyi, valamint tigyészségi szolgalati viszony, a biztositott bedolgozoi és - 1994. junius
1-jét megeldzGen 1étesitett - ezzel azonos elbiralas ala es6 bedolgozoi jogviszony, a hivatasos neveldsziil6i
jogviszony, a szdvetkezeti tag munkaviszony jellegii munkavégzésre iranyuld jogviszonya - ide nem értve
az iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagjat -, valamint a fegyveres erék és a rendvédel-
mi szervek hivatasos allomanyu tagjainak a szolgalati viszonya [Flt. 58. § (5) bek. a) pont].

Mounkavillalo

Aki a munkaviszony fogalmanal felsorolt jogviszonyok valamelyikében all [FIt. 58. § (5) bek. b) pont].

Munkaado

Az a jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, illetve maganszemély és annak jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd tarsasaga, aki munkavallalot foglalkoztat vagy foglalkoztatni kivan. Munka-
ado az is, aki kiilfoldit foglalkoztat, még akkor is, ha a foglalkoztatas jogviszonya nincs felsorolva a mun-
kaviszony fogalmaban, (vagyis kiilfoldit munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztat), tovabba az is mun-
kaado, akinek valamely kiilf6ldi munkaadoval kotott maganjogi szerzddése teljesitése érdekében végez
munkat kiilfoldi maganszemély Magyarorszagon. (Ha a kiilfoldi maganszemély nem végez munkat a ma-
gyarorszagi szerz6dé félnek, hanem kizarolag a kiilfoldi munkaltatojanak Magyarorszagon, akkor a ma-
gyarorszagi szerz6dé fél nem szamit munkaltatonak.) [Flt. 58. § (5) bek. ¢) pont].

Oregségi nyugdijra jogosult személy

Az, aki a ra vonatkozé Oregségi nyugdijkorhatart - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo jogsza-
balyok altal egyes munkakorokben biztositott korkedvezmény figyelembevételével - elérte, és az Oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik, tovabba az is, aki elérehozott dregségi nyugdijban, kor-
engedményes nyugdijban, banyasznyugdijban, egyes muvészeti tevékenységet folytatok Oregségi nyugdija-
ban, a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvanytol oregségi nyugdijban, valamint szolgalati nyugdijban ré-
szesil [FIt. 58. § (5) bek. i) pont].

Oregségi nyugdijkorhatdr

A személyre iranyado Oregségi nyugdijkorhatar, a tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal egyes mun-
kakorokben biztositott korkedvezmény figyelembevételével [Flt. 58. § (5) bek. i) pont].

A munkavallaloi jarulék alapja
A munkavallaloi jarulék alapja az (egyéni) egészségbiztositasi jarulékalap [Flt. 41. §].

Fogalomértelmezések
Egészségbiztositdsi jarulékalap
Az egészségbiztositasi jarulékalap a munkavallaloi jarulék tekintetében a Tbj. 24. §-anak (1) be-
kezdésében* meghatarozott jarulékalap [Flt. 58. § (5) bek. u) pont].
* Egészségbiztositasi jarulékalap a Thj. 24. §-anak (1) bekezdése szerint
A foglalkoztatott altal fizetendd egészségbiztositasi jarulék alapja azonos a Tbj. 20. § (1)-(2)! bekez-
désében meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval.? A foglalkoztatott nem fizet egészségbizto-
sitasi jarulékot
a) a tarsadalombiztositasi jarulékalapot képez6 természetbeni juttatas adoalapként megallapitott érté-
kének személyi jovedelemaddval novelt Osszege, a felszolgalasi dij és a borravalo utan,
b) a jubileumi jutalom, a végkielégités, az ujrakezdési tamogatas, a szabadsagmegvaltas jogcimen Kifi-
zetett juttatas, a hatarozott idGtartamu jogviszony megsziintetése esetén a Munka torvénykonyve 88. §-
anak (2) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 27. §-anak (2) be-
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kezdése alapjan kifizetett Gsszeg utan, valamint pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a kiilon jogszabaly
szerinti prémiumévek program, illetdleg a kiilonleges foglalkoztatasi allomany keretében jaro juttatas utan.

14 munkavallaloi jarulék alapjinak meghatirozdsa

A munkavallalonak a foglalkoztatoi tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezé jovedelme alapjan alla-
pitja meg a munkaltatoja havonta az egészségbiztositasi jarulékalapjat, ideértve azt a jovedelmet is, ame-
lyet a munkavallalonak a mas foglalkoztatonal fennalld biztositasi jogviszonyara tekintettel juttat.

A munkavallalotél a munkavallaldi jarulékot havonta legalabb a minimalbér kétszerese - részmunka-
id6 esetén ezen Osszeg aranyos része - utan kell levonni ugy, hogy a jarulékdsszeget a munkaltato allapit-
ja meg, vonja le téle, és fizeti meg. Ha a munkavallaloijarulék-alapot képezé jovedelem nem éri el a mini-
malbér kétszeresét, a foglalkoztato az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott bevallasban -a
tényleges jarulékalapot képezo jovedelem feltliintetésével - bejelentést tehet arrdl, hogy a munkavallaloi ja-
rulékot a tényleges jarulékalapot képezod jovedelem alapulvételével vonja le a munkavallalotol és fizeti meg
[Tbj. 20. § (1), (2) bek.].

2 A tarsadalombiztositisi Jjarulékalapot képezo jovedelem

1. a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja-tv.) szerinti, az
Osszevont adoalapba tartozo, az 6nalld és nem Onallo tevékenységbdl szarmazo bevételnek azon része,
amelyet az adoeldleg szamitasanal jovedelemként kell figyelembe venni, ideértve az Szja-tv.-ben szabalyo-
zott Kis 0sszegl kifizetésbol szarmazdé jovedelmet is, tovabba az Szja-tv. 69. §-a szerinti természetbe-
ni juttatas adoalapként megallapitott értékének személyi jovedelemadoval novelt 6sszege [ide nem
értve az Szja-tv. 69. §-anak (10) bekezdése szerinti lizleti ajandék , reprezentacio cimén adott
terméket és nyujtott szolgaltatast], a munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befi-
zetett) tagdij, a tanuloszerz6désben meghatarozott dij, a hallgatoi munkadij, a hivatasos nevel6sziil6i dij,
az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij, a felszolgalasi dij, a vendéglato lizlet fel-
szolgaldjaként a fogyasztotol kdzvetleniil kapott borravald (a tovabbiakban: borravalo),

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hianyaban a munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbér, il-
let6leg, ha a munkat nem munkaviszony, hanem munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében vég-
zik, a szerzédésben meghatarozott dij [Tbj. 4. § k) pont].

Megjegyzések: az Szja-tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének
személyi jovedelemaddval novelt 6sszege nem képezi a munkavallaloi jarulék alapjat.

Ugyanigy nem munkavallaloijarulék-koteles az tizleti ajandék és a reprezentacio cimén adott termék és
nyujtott szolgaltatas, valamint a felszolgalasi dij, és a borravalo sem, mert a tarsadalombiztositasi jarulék-
alapot képezé jovedelmet a munkavallaléi jarulék alapjanak a meghatarozasahoz korrigalni kell.

A munkavallaléi jarulék mértéke

A munkavallaléi jarulék mértéke a munkavallaléi jarulék alapjanak az 1,5 szazaléka
[Flt. 41. §].

Foallasi munkaviszonyban dllo dolgozo munkavillaloi jaruléka
Tegylik fel, hogy egy vallalkozas egyik szakmunkasanak az adoévi bruttd6 mun-
kabére 2000 E Ft, természetben 26 400 Ft értékii munkahelyi étkeztetésben ré-
szesiilt. 60 E Ft értékii munkaruhat kapott, valamint 10 E Ft névértéku tidiilési
csekket, melyet a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany bocsatott ki, és a szak-
munkas nevére szolt, tovabba 2 honapig - mivel mas telephelyen kellett dolgoz-
nia - munkasszallason helyezték el. Mekkora Osszegli munkavallaloi jarulékot
kell levonnia a munkaltatonak ettél a szakmunkastol?

A munkavallaloi jarulék alapja 2000 E Ft. Ennek az az oka, hogy az emlitett
természetbeni juttatasok nem szamitanak bele a munkavallaloi jarulék alapjaba.
A munkavallaléi jarulék osszege: 2000 E Ft x 0,015 = 30 E Ft.
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Nyugdijas munkavallalo jarulékkotelezettsége
A nyugdijas munkavallalo adéévi nyugdija (oregségi nyugdij) 324 E Ft volt. A
munkaltatojatol kapott brutto keresete 900 E Ft. 200 E Ft értékii téritésmentes
munkahelyi étkeztetésben részesiilt. Mekkora 6sszegli munkavallaloi jarulékot
kell levonni a nyugdijastol?

A nyugdijas munkavallal6tol sem a nyugdij melletti brutto keresete, sem az
adokoteles természetbeni juttatasa (56 000 Ft) utan nem kell munkavallaléi ja-
rulékot levonni [FIt. 41. §].

Kiilfoldi foglalkoztatottaktol levonando munkavillaloi jarulek
Tegyiik fel, hogy egy kiilfoldi-magyar vallalkozas az adoévben 2 {6 kiilfoldi al-
lampolgart foglalkoztatott. Az egyik munkavallalé a vegyes cég menedzsere. Az
adéévi bruttdo munkabére 28 000 E Ft volt, 3000 E Ft prémiumot és 2000 E Ft
jutalmat kapott. Természetben 90 E Ft értékii munkahelyi étkeztetésben része-
siilt.

A masik kiilféldi munkavallalo Magyarorszagon minddssze 60 napig, kikiil-
detésben végzett munkat. Ezen id6szakban a brutto keresete 4000 E Ft volt.

Mekkora 0sszegii munkavallaloi jarulékot kell levonnia a munkaltatonak a
kiilfoldi munkavallalotol?

A menedzser munkavallaloi jarulékanak alapja: 28 000 000 Ft (brutto mun-
kabér) + 3 000 000 Ft (prémium) + 2 000 000 Ft (jutalom) = 33 000 000 Ft.

A munkavallaloi jarulék 6sszege: 33 000 000 Ft x 0,015 = 495 000 Ft.

Attol a kiilfoldi munkavallalotol pedig, aki Magyarorszagon kikiildetésben
végzett munkat, munkavallaléi jarulékot nem kell levonni. Ennek az a magyara-
zata, hogy a Munka torvénykonyveérol szolo 1992. évi XXII. tv. hatalya nem ter-
jed ki az olyan munkaviszonyra, amely alapjan a kiilféldi munkaltato munkaval-
laloja a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén kikiildetésben végzi.

Mekkora osszegii munkavillaloi jarulékot vonjon le az egyéni villalkozo?

Az egyéni vallalkozo egy segédet és egy segitd csaladtagot foglalkoztat. A segéd
adoévi brutto keresete 3000 E Ft, a segit6 csaladtag brutto keresete 3600 E Ft
volt. Havonta és fejenként az emlitett természetes személyek 2200 Ft készétel
vasarlasara jogosito étkezési utalvanyt kaptak. A vallalkozé mindkét személy-
nek fejenként 200 E Ft értékii munkaruhat adott. Udiilési hozzajarulas cimén a
segéd 80 E Ft-ot kapott. Az egyéni vallalkozo sajat vallalkozoi kivéte 1000 E Ft
volt. Mekkora 6sszegli munkavallaldi jarulékot kell levonnia az egyéni vallalko-
zonak és befizetnie a Munkaerdpiaci Alapba?

Az egyéni vallalkozo csak a segédtdl von le munkavallaloi jarulékot, mert a
Munka térvénykonyve az egyéni vallalkozoéi jogviszonyt €s a segitd csaladtagi
statuszt nem tekinti munkaviszonynak.

A segédtdl levonandd munkavallaloi jarulék alapja: 3 000 000 Ft (brutto ke-
reset) + 80 000 Ft (udiilési hozzajarulas) = 3 080 000 Ft.

A munkavallaloi jarulék osszege: 3 080 000 Ft x 0,015 = 46 200 Ft.

(Mivel a segéd nem a Nemzeti Udiilési Alapitvany névre sz6lo iidiilési csekk-
jét kapta, hanem készpénzt, az tidiilési hozzajarulas teljes 6sszege munkavalla-
loijarulék-koteles. )
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Diplomdciai vagy konzuli képviseleten dolgozo magyar munkavallalotol levonando
munkaviallaloi jarulék

Tegyiik fel, hogy X orszag magyarorszagi diplomaciai képviselete 2 f6 magyar
munkavallalot foglalkoztat. Az egyik brutté keresete az adéévben 5 000 E Ft, a
masik brutto keresete 6 000 E Ft. Mindegyik munkavallalo 200 E Ft szja-kote-
les természetbeni juttatasban részesiilt. Mekkora 0sszegii munkavallaloi jarulé-
kot fizet a diplomaciai képviselet kozvetleniil a Munkaerdpiaci Alap szamlaja-
ra? A levonando ¢€s befizetendé munkavallaloi jarulék kiszamitasa:

(5000 E Ft + 6 000 E Ft) x 0,015 = 165 E Ft.

A le nem vont és be nem fizetett munkavdillaloi jarulék miatti szankcio
Egy cég a kiilfoldi munkavallalojatol - tévedésbdl - nem vont le munkavallaloi
jarulékot az adéévben. A kiilf6ldi munkavallalo brutto keresete 12 000 E Ft
volt. A levonni elmulasztott jarulék osszege: 12 000 E Ft x 0,015 = 180 E Ft.
Az adohatdsag, észlelve a mulasztast 20%-os mértéki mulasztasi birsagot
szabott ki. A birsag dsszege: 180 E Ft x 0,2 = 36 E Ft.
Megjegyzés: a mulasztasi birsagon feliil ilyen esetben még késedelmi potlékot is kell fizetni [Art.
172.§ (14) bek.].

3. fejezet

Az FIt. munkavallaloi jarulékra vonatkozo rendelkezéseinek
alkalmazasa a gyakorlatban

A tajékoztatasok, allasfoglalasok, itéletek kreativ gyakorlati
hasznositasa a munkavallaloi jaruléknal

Altaldnos tandes: a joger6s itéletek végrehajtandok, azonban a kapott tajékoztatasok,
allasfoglalasok koziil csak azt alkalmazzuk, ami a cégiinknek jo. Ha nem olyan tajé-
koztatast, allasfoglalast kapunk, amilyet vartunk, vagy szerettiink volna, ne hajtsuk
végre, mert ezek nem jogszabalyok, a végrehajtasuk nem kotelezd. Ez utdbbi esetben
azonban a jogszabaly - amivel kapcsolatban a tajékoztatast, vagy az allasfoglalast kér-
tik - betd szerinti végrehajtasa a sajat érdekiinkben ajanlott. A birosag ugyanis csak
a jogszabalyok végrehajtasat kéri szamon.

Abban az esetben viszont, ha egy jogszabaly felhatalmazza az adohatosagot, vagy
a minisztériumot bizonyos fogalmak értelmezésére, vagy eljarasi szabalyok megalko-
tasara, akkor ezt az emlitett szervek kozleményben is kozzétehetik, aminek a végre-
hajtasa kotelezo.

A munkavallaloi jarulékkal kapcsolatos tippek

AKki teheti, az 6regségi nyugdija mellett vallaljon munkat, mert annak mar nem kell
munkavallaléi jarulékot fizetni.
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A munkavallaléi jarulék osszefiiggései mas adonemekkel,
jarulékokkal, hozzajarulasokkal

Az Osszefuiggések a személyi jovedelemadoval, a tb-jogszabalyokkal, az egészségiigyi
hozzajarulassal, a munkaadoi jarulékkal, a rehabilitacios hozzajarulassal, és az ado-
zas rendjérol szolo torvénnyel keresendok.

Személyi jovedelemado

A munkavallaloijarulék-koteles juttatasok szja-kotelesek is.

Tb-jogszabalyok

A munkavallaloi jarulékkoteles juttatasok altalaban tb-jarulék kotelesek, valamint
a munkavallaloi jarulék alapja az egyéni egészségbiztositasi jarulék alapja.

Egészségiigyi hozzajarulas

A munkavallaloijarulék-koteles juttatasok eho-kotelesek. A munkaviszonyban 1é-
vok utan a havi fix 6sszegt eho-t meg kell fizetni. (Igaz, hogy csak egy cégnél, ha tobb
cégnél foglalkoztatnak valakit, akkor is.)

Munkaaddi jarulék

A fogalomértelmezések nagyrészt azonosak a munkaadoi jaruléknal hasznalt foga-
lomértelmezésekkel, mert mindkét jarulékot az Flt. szabalyozza. A munkaaddijaru-
Iék-koteles juttatasok egy része munkavallaloijarulék-koteles is. P1. a maganszemélyek
munkaviszonybol szarmazo jovedelmei (keresete).

Rehabilitacios hozzajarulas

A fogalomértelmezések nagyrészt azonosak a munkavallaléi jaruléknal hasznalt
fogalomértelmezésekkel, mert mindkét jarulékot az Flt. szabalyozza.

Az adozas rendje

Az Flt.-nek a jarulékfizetés rendjére vonatkozo el6irasain kiviil az adozas rendjérol
szolo torvény eldirasait is alkalmazni kell az adokotelezettség teljesitéséhez.

4. fejezet
A munkavallaléi jarulék elszamolasa

A munkavallaloi jarulék konyvelése

A munkavallaloi jarulék konyvelése két 1épésben oldhatd meg. Az elsé 1épés a dolgo-
z0ktol levont munkavallaloi jarulék bevallasdinak a konyvelése:

T 471. Jovedelem-elszamolasi szamla - K 4744. Munkavallaloi jarulék
A masodik 1épés a dolgozoktol levont munkavdllaloi jarulék dtutaldsdanak konyvelése:
T 4744. Munkavallaléi jarulék - K 384. Elszamolasi betétszamla

A munkavallaloi jarulék a munkaltato elszamolasaban csak ,atfutd” tétel, rafordi-
tasokat és bevételeket, vagyis eredményt nem érinthet.

A bemutatott konyvelési tételeket a kettés konyvvitelt vezetd munkaadok alkal-
mazhatjak.

Szja-alany munkaadok esetében szintén nem lehet koltségként elszamolni a levont
munkaadoi jarulékot, a maganszemélyt6l (munkavallalotél) levont munkavallaloi ja-
rulék Osszege az szja rendszerében nem mindsiil vallalkozasi bevételnek, tehat a val-
lalkozasi jovedelemado alapjanak a meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni.
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A munkavallaléi jarulék megjelenése az éves beszamoloban

A meg nem fizetett munkavallaloi jarulék a mérlegben rovid lejaratu kotelezettség-
ként jelenik meg a mérleg forrasoldalan. A megfizetéskor a kotelezettségek alloma-
nya csokken, a pénzeszkozok allomanya (mérleg eszkdzoldala) is csokken.

5. fejezet

A munkavallaléi jarulék ellenorzése
A munkavallaléi jarulék hatosagi (kiils6) ellendrzése

A munkavallaléi jarulék megallapitasat, bevallasat, befizetését az allami adohatosag
(APEH) ellenérzi.

Az ellenérzéshez felhasznalhaté dokumentumok a f6konyvi szamlak, a személyen-
kénti szja-nyilvantartas, Tb. nyilvantartas és a banki atutalasok bizonylatai, valamint
a bankértesitések és a bevallas adatai.

Az ellenérzésnek a jarulékfizetés teljes koruségérol, idobeli és elszamolasbeli he-
lyességérol kell meggydzddnie. Legegyszerlibb az szja-ellendrzéssel, vagy a Tb-jarulék
ellendrzésével egyidejiileg elvégezni a munkavallal6i jarulék ellendrzését. Ezenkiviil
arrol is célszerti meggy6zddni, hogy a munkaadok a tarsasagiado-alapjuk vagy a sze-
mélyi jovedelemadd-alapjuk meghatarozasakor véletleniil nem vették-e figyelembe
koltségként vagy bevételként a dolgozoktol levont munkavallaloi jarulék osszegét.

A munkavallaléi jarulék vallalkozason beliili (bels6) ellenérzése

A belsé ellenérzés lehet vezetdi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés és kiillon
csak a vallalkozason beliili ellendrzési feladatokkal megbizott személy, vagy csoport.

A vezet6i ellenorzés soran meg kell gy6zddni arrol, hogy a munkavallaloi jarulék
fizetéssel Osszefiiggd informacios rendszer teljeskorien és zart rendszerként miko-
dik-e. Célszert az egyes idoszakok adatait 6sszevetni, €s a nagysagrendi eltérések oka-
it tisztazni. Ellendrizni kell, hogy megfelel6en értelmezték és alkalmaztak-e a munka-
tarsak a munkavallaléijarulék-fizetéssel kapcsolatos fogalmakat, valamint azt, hogy a
jarulékszamitas modszere - elviekben - helyes-e.

A folyamatba épitett ellenérzés azt jelenti, hogy meghatarozzuk, milyen id6k6zon-
ként és milyen adatokat, adatsorokat egyeztessiink egymassal. Az egyeztetések kézi,
vagy szamitogépes modszerrel is elvégezhetok. Példaul megnézzik, hogy az atutala-
sok megfelelé idépontban és a megfeleld Gsszegben teljesiiltek-e. Az iktatészamok,
vagy a bels6 bizonylatszamok alapjan ellendrizhetd, hogy minden bizonylat bekeriilt-e
a szamviteli adatfeldolgozas rendszerébe. A folyamatba épitett ellendrzés jelezheti,
ha a sorszamok és/vagy a datumok nem folyamatosan kovetik egymast.

A vallalkozason beliili ellenorzési feladatokkal megbizott személy, vagy csoport el-
len6rzési feladatai a munkavallaloi jarulék ellendrzése cimi fejezetben a vezetdi ellen-
orzés és a folyamatba épitett ellenérzés cimszavaknal leirtakbol allithatok Gssze.
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6. fejezet

Az adozas rendje a munkavallaloi jaruléknal
A munkavallaléi jarulék befizetése

A munkaado a munkavallaloi jaruléknal - miként az szja esetében is - ,kvazi adoha-
tosagként” miikodik, mert a munkavallaloi jarulékot is a munkaado allapitja meg, von-
ja le, fizeti meg és a sajat bevallasaban vallja be az adézas rendjérél szold 2003. évi
XCII torvény 31. § (2) bekezdésének eldirasai szerint. A megallapitott jarulé-
kokat csOkkenteni kell a targyévben teljesitett tulfizetés 0sszegével.

A munkaado a dolgozotol levont munkavallaléi jarulékot az elszamolt hénap utani
honap 12-¢ig koteles befizetni [Flt. 42. § (2), (3) bek.].

A kincstari korbe, illetéleg a helyi 6nkormanyzatok netté finanszirozasa hatalya ala
tartozo illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté munkaltatd a megallapitott munkaval-
lal6i jarulék megfizetését €s bevallasat az allamhaztartasrol szolo torvényben megha-
tarozottak szerint teljesiti [Flt. 42. § (4) bek.].

Amennyiben a munkaltato az altala levont, megallapitott és beszedett adot az ese-
dékességig nem fizeti be, akkor az adohatdsag 50%-os mértékii mulasztasi birsaggal
sujthatja [Art 172. § (14) bek.]. A mulasztasi birsag alapja a levonni és befizetni el-
mulasztott munkavallaloi jarulék Osszege. A levonasra kotelezett ellen blintetéeljaras
is kezdeményezhetd, ha az adokotelezettségét sulyosan megszegi.

A munkaadoi és munkavallaloi jarulék befizetésének az Flt. altal nem szabalyozott
kérdéseiben a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, vala-
mint e szolgaltatasok fedezetérol szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
és az adozas rendjérol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni [Flt. 42. § (8) bek.].

A munkavallaléi jarulék bevallasa

A munkavallal6i jarulékot a munkaado az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. tor-
vény (a tovabbiakban: Art.) 31. §-anak (2) bekezdésében meghatarozottak szerint

vallja be az allami adéhatésagnak. Ez azt jelenti, hogy havonta az elszamolt ho-
nap utani honap 12-éig kell a munkavallaléi jarulékot is tartalmazé adobevallast be-
nyujtani. (Ez az tigynevezett adatszolgaltatasos addbevallas.)



