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5. fejezet

Rendes felmondas

A felmondasrol altalaban

g%;:_ Felmondis

A felmondas olyan egyoldalu, cimzett jognyilatkozat, amely tartalmazza a munkaviszony
megsziintetésére vonatkozo kifejezett akaratnyilvanitast a munkaviszony egyik alanyanak részérdl
(ez lehet akar a munkavallald, akar a munkaltato).

A munkaviszony megsziintetésére iranyulo kifejezett akaratnyilvanitas

Az a nyilatkozat, amely nem tartalmazza a munkaviszony megsziintetésére vonat-
kozo kifejezett akaratnyilvdnitdst (1315), nem felmondas. Igy a felmondas varhato
tényérdl és idépontjarol valo puszta tajékoztatas nem mindsiil felmondasnak, az
a jogviszonyt nem sziinteti meg.

@ Ha a munkavallal6 a munkaltatbhoz intézett irasbeli nyilatkozataban kozli,
: hogy az osztalyvezet6i megbizassal jaro teenddket nem tudja vallalni, kéri
mas személy osztalyvezetdvé torténd kinevezését és eléadoként valo tovabbfoglal-
koztatasat, e nyilatkozat nem tekinthetd a szavak altalanosan elfogadott jelentése
szerint a munkaviszonyat megsziintetd jognyilatkozatnak, ugyanis erre nézve
nem tartalmaz akaratnyilvanitast. A felperes ugyanis nem volt koteles elfogadni
az alperes egyoldalu munkaszerzédés-modositasat, a felperes szandéka tovabba
nem iranyult a munkaviszonya megsziintetésére. (BH 2003/169.)

Egyoldali, cimzett jognyilatkozat

A felmondas tovabba egyoldalu jognyilatkozat, ami azt jelenti, hogy hatalyosula-
sahoz egyaltalan nincs sziikség a masik fél egyetértésére, beleegyezésére. A fel-
mondas tehat a mdsik fél hozzdjdaruldsa nélkiil sziinteti meg a munkaviszonyt.

@ A munkavallalo rendkiviili felmondasa a munkaviszonyt a munkaltato
: hozzajarulasa nélkiil megsziinteti (BH 1998/556.).

Rendes és rendKiviili felmondas

A felmondasnak két fajtaja ismert: a rendes (7509) és a rendkiviili felmondas
(7893).

A két felmondas kozott az egyik kiilonbség az, hogy a rendes felmondas egy
meghatarozott, kdzbensé idétartam, un. felmondasi id6 (7819) elteltével sziinteti
meg a munkaviszonyt, mig a rendkiviili felmondas azonnali hatalyd munkavi-
szony-megsziintetést jelent (7357).

Kiilénbség van abban is, hogy a rendkiviili felmondas kivételes munkaviszony-
megsziintetési mod, arra csak rendkiviil sulyos okok fennallasa esetén van mod
(7917, 8027, 8081), barmelyik fél is sziinteti meg a munkaviszonyt. Az azonnali ha-
talya megsziintetés ugyanis sulyos joghatranyt jelenthet, ezért alkalmazasa csak
rendkiviil szik korben lehetséges. Ezzel szemben a rendes felmondas a munkavi-
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szony-megsziintetésnek a rendes, ,,normalis” utja, melynek alkalmazasahoz csak
a munkaltatonak kell meghatarozott feltételeket igazolnia (7929), de a munkaval-
lalénak azt nem kell indokolnia, azzal barmikor szabadon élhet (lasd 7887).

Ugyancsak fontos kiilonbség a két felmondas k6zo6tt, hogy mig rendes felmon-
dassal csak a hatarozatlan ideji munkaviszonyt lehet megsziintetni, rendkiviili fel-
mondassal mind a hatarozott, mind a hatarozatlan ideji munkaviszony esetén le-
het élni (7361).

Ezen tulmenden mig rendkiviili felmondassal barmikor meg lehet sziintetni a
munkaviszonyt, a munkaltatéi rendes felmondas idépontjat felmondasi tilalmak
korlatozzak (7729).

A rendes és a rendkiviili felmondasban rejlo kiilonbségek bemutatasa

Felmondas | A munkaviszony- | Indokolas Mely Mikor lehet
modja megsziintetés munkaviszony vele élni?

idépontja esetén lehet vele

élni?

Rendes felmondasi idé csak a csak a hatarozatlan a munkaltatoi rendes
felmondas elteltével, munkaltatot ideji munkaviszony | felmondas esetén
(7505) valamely jovébeli | terheli, kotott esetén felmondasi tilalmak

idépontban korlatozzak
Rendkivili azonnali hatallyal | mindkét felet hatarozott és barmikor
felmondas terheli, rendkiviil | hatarozatlan ideju
(7893) sulyos indok munkaviszonyok

szllkséges esetén is

A rendes felmondas, mint a hatarozatlan ideji munkaviszonyok megsziintetésének
rendes modja

A hatarozatlan idejii munkaviszonyt (1165) mind a munkavallalo, mind a munkal-
tatd megsziintetheti rendes felmondassal. Mas-mas szabalyok vonatkoznak azon-
ban a munkavallalé, illetve a munkaltaté altal kdzolt rendes felmondasra, melyre
a kés6bbiekben tériink ki (7887).

Mi minésiil rendes felmondasnak?

g&_?_ Rendes felmondis

A munkaviszony valamely alanyanak a hatarozatlan idejii munkaviszony megsziintetésére
iranyulo egyoldalu, cimzett jognyilatkozata, mely a munkaviszonyt egy bizonyos varakozasi idé (fel-
mondasi id6) elteltével sziinteti meg valamely jovébeli idépontban.

A rendes felmondas tehat olyan egyoldalu, cimzett jognyilatkozat, amely, nem
azonnal, hanem egy bizonyos, torvényben, kollektiv szerz6désben, vagy a munka-
szerz6désben meghatarozott ido, a felmonddsi idé (1819) kozbeiktatasaval sziinteti
meg a jogviszonyt. Ez a megsziintetési mod a hatdrozatlan idejii munkaviszonyok
esetén alkalmazhato, nem lehet vele élni hatarozott idejli munkaviszony esetén.
A hatarozatlan ideji munkaviszonyok megsziintetésének altalanos, ,rendes”
modja a rendes felmondas.

A munkaviszonyok felmondasi id6 kozbeiktatasaval valé megsziintetése azt a
célt szolgalja, hogy a jogviszony megsziintetése ne okozzon fennakadast a gazda-
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sagi életben: a munkavallalénak legyen lehet6sége 11j munkahelyet keresni, a mun-
kaltatonak pedig potolni a kiesé munkaerdt, ij munkavallal6t talalni és betani-
tani. Azonnali hatalyu rendkiviili felmondassal ezzel szemben csak kivételesen,
a torvény altal meghatarozott sziik kérben, kiilondsen indokolt esetben lehet élni.

A rendes felmondas kizarasanak tilalma

A torvény rendelkezései kizarjak, hogy akar a munkaltatd, akar a munkavallald
lemondjanak a rendes felmondas, mint munkaviszony-megsziintetési mod joga-
rél, az ilyen szerzédéses kikotés érvénytelen (7345).

A munkaszerzédésnek az a kikotése, hogy a munkaltato a rendes (és rend-
¥ kivili) felmondas jogaval nem élhet, semmis (439) (EBH 2002/688.).

Nyilatkozat a munkavallalo munkaviszonyanak rendes felmondassal torténé
megsziintetésérol

munkavallalé részére

Ezaton a k6zottiink ....... () hénap ........ napjan keletkezett, hata-
rozatlan iddre létrejott munkaviszonyt rendes felmondassal megsziintetem.

(Megjegyzés: csak a hatdrozatlan idejii munkaviszonyt lehet rendes felmondds-
sal megsziintetni.)

A munkaviszony jelen rendes felmondas folytan ...... nap felmondasi id6 el-
teltével (legaldbb 30 nap), ....... () hénap ........ napjaval szinik
meg. A felmondasi id6 fele részében a munkavégzés alol felmentem. Tajé-
koztatom, hogy a felmentési id6 felének megfelelé idétartamban a munkal-
tatdo a munkavallalo kérésének megfeleld idében és részletekben koteles a
munkavallal6t a munkavégzés alol felmenteni. Amennyiben ilyen iranyu ké-

relmet nem terjeszt el6, a felmondasi id6 2. felében, ...... () /A hoénap
........ napjatol felmentem a munkavégzés aldl. Erre az id6tartamra atlagke-
resetre jogosult, tovabba megilleti ....... ho végkielégités.

Tajékoztatom, hogy munkabérét, felmentési idOre jaro atlagkeresetét és vég-
kielégitését, valamint a munkaviszony megsziintetésekor kiallitando, jogsza-
balyban meghatarozott igazolasokat az utols6 munkaban t6lt6tt napon,

2006. .......cu....... hoénap ........ napjan atveheti a személyzeti osztalyon. Ezen
a napon egyben koteles a munkakorét atadni és megfeleléen elszamolni, e
célbol kérem keresse fel .........cocueeen.e. -t.

Jelen intézkedés ellen 30 napon beliil keresettel fordulhat a .................
...................... Munkatigyi Bir6saghoz.
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INDOKOLAS

A munkaviszony megsziintetésére azért keriilt sor, mert On 2006. majus
26-an, tobbszori felszolitas ellenére is megtagadta a munkakorébe tartozoéd
gépirasi feladatok teljesitését arra hivatkozassal, hogy ,nincs kedve dolgoz-
ni”. Magatartasarol tovabbi magyarazatot akkor sem adott, amikor lehetésé-
get biztositottam az On részére a kifogasok elleni védekezésre (7575). Tekin-
tettel arra, hogy cselekményei az utasitas jogszertitlen megtagadasat valosit-
jak meg, intézkedtem a munkaviszony megsziintetése irant.

[Megjegyzés: a munkdltato szamtalan kiilonféle indok alapjdn sziintetheti meg
rendes felmonddssal a munkavdllalo munkaviszonydt, az egyetlen korldt az in-
dokolds tekintetében, hogy annak meg kell felelnie a torvény eldirdsainak.
(lasd 1535, 1531).]

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Atvettem:

munkavallalo alairasa

(Ha postdn kiildik el, az atvétel tényét tértivevénnyel kell igazolni.)

Indokolasi kotelezettség a rendes felmondas esetén/ 7529
a munkaltato indokolasi kotelezettsége

Kit terhel az indokolasi kotelezettség? 1531

Az indokolasi kotelezettség egyoldaltian lett meghatarozva rendes felmondas ese-
tén: a munkdltato - bizonyos kivételektol eltekintve - koteles rendes felmondasat
megindokolni [Mt. 89. § (2) bek.]. A munkavillalonak azonban nem kell a ren-
des felmondast megindokolnia (7881).

Relative kotott felmondasi rendszer 7533

A magyar munkajogban egy relative kotott felmondasi rendszer érvényesiil. Ez
azt jelenti, hogy bar a torvény nem hatarozza meg kifejezetten, hogy milyen in-
dok alapjan lehet felmondani a munkavallalonak, de tartalmi kovetelményeket
(7535) és mindségi ismérveket (7537) allit fel a felmondas indokara vonatkozéan.

o
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Tartalmi kovetelmények

A torvény szerint a felmondas indoka csak:
a) a munkavallalo képességeivel (7635),
b) a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval (7657), vagy
¢) a munkaltatdo mukodésével osszefiiggd ok lehet (7665). [Mt. 89. § (3) bek.]

Minéségi ismérvek

A torvény altal meghatarozott mindségi ismérvek pedig a kovetkezok:
A felmondasi oknak
a) vilagosnak (7547),
b) valdésnak (7557),

¢) okszertinek (7563), és
d) rendeltetésszerunek (7581) kell lennie. [Mt. 89. § (2) bek., 4. § (1) bek.]

Fontos, hogy a mindségi kdvetelmények megvaldsulasat a fenti sorrendben

vizsgalja a birésag. Ha barmelyik feltétel nem teljesiil, az 6nmagéaban azt
eredményezi, hogy a felmondas jogellenes és nem keriil sor a tobbi ismérv ellen-
Orzésére. Tehat amennyiben a birosag megallapitja, hogy a felmondas indoka
nem vilagos, nem vizsgalja a felmondas indokanak valdsagat és okszertiségét sem,
annal is inkabb, mert a vilagos indokolas feltétele a bizonyitasi eljaras megkezdé-
sének. Ugyanigy, ha a bir6sag megallapitja, hogy az indok nem valés, az okszeru-
ség vizsgalatat mell6zi.

Az indok rendeltetésszeriisége, mint kovetelmény azonban elvalik a tobbi is-
mérvtél: mig a felmondas indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltaténak
kell bizonyitania, a rendeltetésellenesség bizonyitasa a munkavallalot terheli. Ar-
ra a munkavallalonak is kell hivatkoznia, hiszen hivatalbdli bizonyitas e kérben
nincs.

Az indokolas irasba foglalasanak kotelezettsége

Az indokolast a felmondasnak kell tartalmaznia, és természetszertien azt is iras-
ba kell foglalni [Mt. 89. § (3) bek.]. Amennyiben a felmondas nem tartalmaz in-
dokolast, az intézkedés jogellenes (9895) és semmi jelentdsége nincs annak, hogy
a munkaltato esetleg szoban megindokolta dontését vagy utdlag irasban kozolte
a felmondas okat. Ezek ugyanis nem mentesitik a munkaltat6t a jogellenesség jog-
kovetkezményei alol.

@ Ha a munkaltatoi jogokat gyakorld szervezet az igazgatdt a jogszabaly
: el6irasait figyelmen kiviil hagyva mentette fel, k6z6mbdos, hogy a munka-
viszony jogellenes megsziintetését kdvetden kozoltek-e vele valamilyen indokot
tartalmazé felmondast. Ilyen esetben a munkaviszony jogellenes megsziinte-
tésének anyagi kovetkezményeit kell alkalmazni (8405). (Legfelsébb Bir6sag Mfv.
II. 10 761/1995/2.)

A felmondas idészerisége

A felmondas idészertiségérol két értelemben beszélhetiink:
a) Egyrészt a felmondas indokanak a felmondds kozlésekor fenn kell allnia.
b) Az id6szerliségnek van egy masik vonatkozasa is: az aktualitds.

o
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Habar a térvény csak a rendkiviili felmondasra nézve allapit meg hataridéket,
a rendes felmondas esetén is figyelemmel kell lenni az iddszeriiségre: azaz a kote-
lezettségszegés ota eltelt hosszu idét kovetden a rendes felmondast mar nem le-
het erre a kotelezettségszegésre épiteni. Az okszertiség (7963) kovetelményéhez
tartozik ugyanis, hogy az indoknak azt kell igazolnia, hogy munkavallalo jog-
viszonyanak megsziintetésére valoban sziikség van és a felhozott indok miatt a
munkaviszony nem tarthaté fenn. Nyilvanvalé azonban, hogy ez nem all fenn ak-
kor, ha a rendes felmondas alapjaul szolgald ok bekovetkeztét kovetéen hosszabb
id6én keresztiil nem keriilt sor a munkaviszony megsziintetésére.

Kivételek az indokolasi kotelezettség alol 7543

A munkaltato két munkavallaloi csoport esetében mentesiil az indokolasi kotele-
zettség alol:

a) a nyugdijas munkavallalok [Mt. 89. § (6) bek.], és

b) a vezetd allasu munkavallalék [Mt. 190. § (2) bek.] esetén.

a) A nyugdijas munkavdllalok

A munkaltatéo nem koételes rendes felmondasat megindokolni, ha a munkaval-
lalé a felmondas kozlésekor mar nyugdijasnak minddsiil (7383). Ennek oka az,
hogy a munkavallaloval szemben ilyenkor mar nem indokolt ugyanazt a mértéku
védelmet fenntartani, mivel a munkavallalonak ebben az esetben mar van egy biz-
tos jovedelme, igy az eltartasa megfeleléen garantalt (lasd még 8821).

A rokkantsagi nyugdijban részesiilé munkavallalo felmondasat azonban indo-
kolni kell. A megrokkant munkavallal®6 munkaviszonyanak felmondasa esetén
ugyanis megvaltozott munkaképességének megfelel6 munkat vallalhat, és emel-
lett - a nyugdijjogszabalyok szerint - rokkantsagi nyugdijat kap. [Mt. 89. § (6)
bek., 87/A. § (1) bek. /) pont]

b) A vezetd dlldsu munkavdllalok

Ugyancsak nem koteles a munkaltaté a rendes felmondast megindokolni, ha a
munkavallalo vezetd allasu munkavallalonak mindsiil (683) [Mt. 190. § (2) bek.].
Itt is figyelemmel kell lenni azonban arra, hogy a hatarozott idejii jogviszonyt
nem lehet rendes felmondassal megsziintetni (1asd még 8341), marpedig a vezetd
allasu munkavallalok jelent6és részével ilyen, hatarozott idejli munkaszerzédést
kotnek a munkaltatok.

E szabaly nem vonatkozik azonban azokra a vezetének mindsiilé személyekre,
akiket a tulajdonos, illetéleg a tulajdonosi jogokat gyakorld szerv a munkaltato
mukodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségli munkakor tekintetében veze-
tének mindsit (605) [Mt. 188/A. § (1) bek.].

@ Ismételten hangsulyozni kell, hogy amennyiben azonban a munkaltato, ha-

bar indokolnia nem kellene a rendes felmondast, azt mégis megteszi, a ko-
z0Olt indok valosagaért és okszeruségéért helytallni tartozik. Amennyiben az indo-
kolas nem felel meg a torvényi kovetelményeknek, a munkaviszony-megsziintetés
jogellenes lesz. Ezért ezen munkavallaloi csoportok vonatkozasaban mindenkép-
pen érdemes eltekinteni az indokolastol (7381).

A kovetkezdkben a felmondasi okok mindségi ismérvei keriilnek bemutatasra.
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